
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)



คํานํา 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้มีการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อให้

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปี

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดขึ้น โดยมีผลกำหนดใช้ตั้งแต่

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นแผนกลยุทธ์ที่มีหมุดหมายเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทักษิณ จากนโยบาย

นำสู่การปฏิบัติให้ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ จึงได้สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานภายใต้                  

แผนกลยุทธ์ ๕ ปี ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖   

           

      ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

                                                                  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                                                 มีนาคม ๒๕๖๗ 



๑ 
 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

หนวยงานที่จัด ฝายบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
จํานวน

กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

๑ โครงการกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
พบคณาจารย : เขาสูตําแหนง
ทางวิชาการดวยประกาศ 
ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ

เข้าใจประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ

ว ิธ ีการพ ิจารณาแต ่งต ั ้ งบ ุคคลให ้ดำรง

ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์                           

รองศาสตราจารย ์  และศาสตราจารย ์                  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คณาจารย์มีความ

สนใจ และมีแนวทางที่จะก้าวสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง

ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์   

รองศาสตราจารย ์  และศาสตราจารย ์              

พ.ศ. ๒๕๖๔ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

๔ เม.ย.๖๖ ผูเขารวมโครงการ ๑๒๐ คน ๘๐ ๑๒๐  
 

๘,๙๔๐ 
 

๒ โครงการการวิจัยเชิงวิชาการ
และการตี พิมพ เพื่ อ เข า สู
ตําแหนงทางวิชาการ 

เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถและ

ทักษะในการเขียนผลงานว ิจัยเพ ื ่อเสนอ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

๑๒ ก.ค.๖๖ ผูเขารวมโครงการ ๘๐ คน ๘๐ ๘๐ ๓,๗๕๐ 
 



๒ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

๓ โครงการ  การจัดทําผลงาน
เชิงวเิคราะหจากงานประจํา 

๑. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีความรู้ 

ความเข้าใจในเรื ่องการจัดทำผลงานเชิง

วเิคราะห์จากงานประจำ 

๒. เพื่อให้บุคลากร สายสนับสนุนได้เรียนรู ้

เทคนิคและวิธีการจัดทำผลงานเชิงวิเคราะห์

จากงานประจำ 

 

 

๘ พ.ค.๖๖ ผูเขารวมโครงการ ๒๐๒ คน 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๖๕ 

๕๐ ๒๐๒ 
(online) 

๘,๔๐๐ 

๔ โครงการเสริมสร้าง

มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

(Happy University) : 

มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 

 - การสรา้งระบบสวัสดิการ 

ทีดี่ เช่น การประกันสังคม   

การดูแลสมาชิกในครอบครัว 

การช่วยเหลือการศึกษาของ

บุตร เป็นต้น 

เพื่อสรางสวัสดิการที่ดีแกพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๑ ต.ค.6๕ – 
๓๐ ก.ย.๖๖ 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสวัสดิการที่ ดี
ค รอบคลุ ม ตั วสมา ชิ กใ นครอบ ครั ว 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
คูสมรส/บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย 
มารดา/บิดา  

 
๑,๐๘๑ 

 
๕๓๖ 
๖๖ 

 
๑,๐๘๑ 

 
๕๓๖ 
๖๖ 

 
๗,๕๖๗,๐๐๐ 
 
๓,๕๗๒,๐๐๐ 
๔๒๒,๕๒๓.๒๘ 

๕ โครงการ “สรางเบาหลอม        
TSU Move – เคล่ือน 
เปลี่ยนสูอนาคต” 

๑. เพื่อส่ือสารถ ายทอด และนําค า น ิยม 
และว ัฒ นธรรมอ งค ก ร สู  ก า รปฏ ิ บ ั ติ ท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนและยทุธศาสตร และ
หมุดหมายของมหาวิทยาลัย 

ก.พ. - ก.ค.๖๖ ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ -
กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีการอบรม ๒๐ รุน  
จํานวน ๑,๒๐๒ คน  

1,200 ๑,๒๐๒ 1,996,225 



๓ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

๒. เพ่ือสรางกลไกการขับเคล่ือนระบบ 
น ิเวศขององค กรสู การเป ็นมหาว ิทยาล ัย 
นวัตกรรมสัง คมระดับแนวหนา ขอ ง 
ประเทศผานความคิด ความเชื่อ ความฝน 
แ ร งบ ัน ด า ล ใ จ  และวิ ถีหลอหลอม ท่ี              
ต ก  ผ ล  ึก เ ป  ็น ว  ัฒ น ธ ร ร ม ร  ว ม แ ห  ง
มหาว ิทยาล ัย ทักษิณ 
๓ .  เ พื ่อ สร า ง เครือขา ยความรวมมือ 
ระหวางบุคลากรในแตละหนวยงานของ 
มหาว ิทยาล ัยและการข ับเคลื อนงานแบบ 
บ ูรณาการเพ ื อให เก ิดความร วมม ือในการ 

๖ โครงการปฐมนิเทศ พนักงาน
ให ม มห า วิ ทย า ลั ยทั กษิ ณ           
ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1.เพ่ือใหพนักงานรับทราบเก่ียวกับ 
ปณ ิธาน ว ิส ัยท ัศน พ ันธก ิจ ว ัตถ ุประสงค 
และเป าหมายของมหาว ิทยาล ัย ตลอดจน 
ค  าน ิ ยมและว ัฒนธรรมองค  กร รวมท้ัง
ประว ัต ิ ความเป ็ นมาของมหาว ิทยาล ัย 
คณะผูบริหาร  
2.เพ่ือรับทราบเก่ียวกับการบริหารงาน 
บุคคล สิทธิประโยชน และความกาวหนา  
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น 
มหาวิทยาลัย  
3.เพื่อให พน ั กงานใหม  ได ตระหน ั กถ ึ ง 
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
ที่มีตอความส าเร็จของหนวยงานและ 
มหาวิทยาลัย 
4.เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกปลูกฝงธรรมมาภิบาล 

15 - 16 

ธ.ค. 65 

ตัวชี้วัด 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ จากจํานวน

พนัก ง า น ให ม  40 คน เปาหมายที่         

วางไว  3 2 ค น ร อ ย ล ะ 8 0 เปาหมาย

ที่ไดรับ 39 คน รอยละ 97.50 

- ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ
เปาหมายที่วางไว 3.80 เปาหมายที่
ไดรับ3.99 

4๐ 3๙ 142,859 



๔ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

สร างค าน ิยมและว ัฒนธรรมในการ 
ทํางานและสร างความส ัมพ ันธ ระหว  าง 
บุคลากรของมหาวทิยาลัย 
 

๗ โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที ่1 “เทคนิคการ
ทํางานเชิงรุก แบบมืออาชีพ
ของบุคลากร  
สายสนับสนุน” 

1.เพื่อให บ ุคลากรสายสน ับสน ุนทํางาน  
เชิงรุกแบบมืออาชีพ ขับเคล่ือนหมุดห ม า ย  
ใ ห ม ใ น เ ชิ ง น โ ย บ า ย ข อ ง มหาวิทยาลัย 
2.เพือ่สร างความท าทายในการทํางาน  
(Informal Atmosphere) มุ งเนน 
การพัฒนาบ ุ คลากรสายสน ับสน ุ น 
ให  เป ็ น  Multi Generation 

 31  ต.ค.๖๕ ตัวชี้วัด 

-จํานวนผูเขารวมโครงการจากจํานวน 

ผูปฏิบัติงานใน มหาว ิทยาล ัย 1,146 คน 

เปาหมายที่วางไว 300 คนรอยละ 80 

เปาหมายที ่ ไดรับ 395 คน รอยละ 

100 

 
- ความพึงพอใจของผูเขารวม โครงการฯ 

เปาหมายท่ีวาง ไว 3.80 เปาหมายท่ี

ไดรับ 4.14 

๓00 395 3,000 

๘ โ ค ร ง ก า ร บ ร ร ย า ย 
สาธารณะ คร้ังท่ี 2 “จาก 
พ้ืนที่ปลอดภัยสู พ้ืนที่การ 
เ ติบโตอยางสรางสรรค  
และการสานพ ลังสร า ง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ ห มุ ด 
หมาย” 

1.เพ ื อให บ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัยม ีส วน  

ร ว ม ส า น พ ลั ง พ ร อ ม ขั บ เ ค ล่ื อ น ไ ป สู  

“ย ุท ธศาสตรแ ละหมุดหมา ย”  ขอ ง 

มหาวิทยาลัยทักษ ิณ 

2.เพ  ือมุ งเน นพ ัฒนาบ ุคลากรเพ  ื อร  วม 

ข ับเคลื อนว ิส ัยท ัศน แบบมุ งเป าหมาย  

ไปเปน “The University of 

Glocalization” 

๒๗ ธ.ค.๖๕ ตัวชี้วัด 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ จาก 

จํานวนผูปฏิบัติงานใน มหา ว ิทย า ล ัย 

1,146 คน เปาหมายท่ีวางไว 300 คน 

รอยละ 80 เปาหมายที ่ไดรับ 338 

คน รอยละ 100 

- ความพึงพอใจของผูเขารวม  

โครงการฯ เปาหมายท่ีวาง ไว  3.80 

เปาหมายท่ีไดรับ 4.24 

๓00 338 750 



๕ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

๙ โครงการบรรยาย สาธารณะ 
ครั้งท่ี 3 
“เปล่ียนความสูญเปลาสู
ความสําเร็จดวยแนวคิด  
แบบลีน (Lean Thinking) : 
10 Quick Wins in Lean for 
TSU” 

1. เพ ือ่ให บ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัยม ีส วน 

ร วมสานพลั ง  พร อ ม ขับ เค ล่ือ น ไป สู  

“ ย ุท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ ห ม ุด ห ม า ย ” ขอ ง 

มหาวิทยาลัยทักษ ิณ 

2.เพ  ือมุ ง เน นพ ัฒนาบ ุคลากรเพ  ือร  วม 

ข ับเคลื อนว ิส ัยท ัศน แบบม ุงเป าหมาย  

ไปเปน “The University of 

Glocalization” 

๒๔ ก.พ.๖๖ ตัวชี้วัด 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ จาก 
จำนวนผูปฏิบัติงานใน มหาว ิทยาล ัย 
1,146 คน เปาหมายท่ีวางไว 300 คน 
รอยละ 80 เปาหมายที่ ไดรับ 591 
คน รอยละ 100 
 - ความพึงพอใจของผูเขารวม โครงการฯ 

เปาหมายท่ีวางไว 3.80 เปาหมายท่ี

ไดรับ 4.25 

๓00 591 2,675 

 

  



๖ 
 

 
 
 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

หนวยงานที่จัด ฝายวิชาการและการเรียนรู 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
จํานวน

กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการพัฒนา 

งบประมาณ 

๑ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การผลิตสื่อและ

สร้างสรรค์สื ่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  

เพ่ือใหผูสอนสามารถออกแบบและวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการใช
เทคโนโลยีการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนได  

31 พ.ค.66 
และ ๑-๒ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

๔.๖๐ และ ๔.๖๖ 

๘๐ ๘๙ และ ๗๐  - 

๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

๑ ระบุ วิ ธี จั ดก า ร เ รี ยน รู ใ น ศ า ส ตร
สาขาวิ ช าของตนได และวิ ธี วั ดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู
และกลุมผูเรียนได 
๒. นํารูปแบบการสอนและการเรียนรูมา
ประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียนได  
 

๑๙ เม.ย.
๖๖ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๕๒  ๗๐ ๖๕ - 

๓ การเขียนรายงานประวัติและผลงานของ
อาจารย เพื่อยื่นขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารยดานการเรียนการสอน  
 

เพ่ือใหผูสอนเขียนรายงานประวัติและ
ผลงานของอาจารย เพ่ือยื่นขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยดานการเรียน
การสอน  
 

๒๑ มิ.ย.๖๖  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๗๑ ๘๐ ๗๐  - 

๔ การวดัและประเมินผลการเรียนรูท่ีสะทอน
ผลลัพธการเรียนรู (OBE : Outcme-Based 

Education) ของผูเรียน  
 

เพ่ือใหผูสอน วัดและประเมินผลการ
เรียนรูทีส่ะทอนผลลัพธการเรียนรู (OBE : 

Outcme-Based Education) ของผูเรียน  
 

๒๑ มิ.ย.๖๖ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๖๕ ๕๐ ๙๕ - 



๗ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          

ที่ไดรับการพัฒนา 

งบประมาณ 

๕ การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูและการใชเทคโนโลยีการเรียนรู
ที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน 

 

เพ่ือใหผูสอนสามารถ ออกแบบและวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการใช
เทคโนโลยีการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 

๙ พ.ค.๖๖ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๖๕ ๒๐๐ ๔๗  

๖ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยทางดาน
การเรยีนการสอน 

 

เพ่ือใหผูสอน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพอาจารยขององคกร  
 

๑๒ พ.ค.๖๖ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๗๐  ๕๐ ๑๑๙  

๗ กิจกรรมเตรียมความพรอม กอนการขอ
รับรองสมรรถนะ ดานการจดการเรียนการ
สอน ตามมาตรฐาน Thailand PSF 
(Teaching Professional Standards 
Framework- TPSF)  

เต รียมความพรอมใหก ับ คณาจารย  
มหาวิทยาลัย ทักษิณ ในการรับ การ
ประเมินสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาช ีพ
อ า จ า ร ย  ( Teaching Professional 
Standards Framework- TPSF) 

17 มี.ค.66 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๔๑ 50 72 4,726 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

หนวยงานที่จัด ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
จํานวน

กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

๑ โครงการอบรม เรื่อง AUN-
QA Implementatio n and 
GapAnalysis Version 4.0 

1. ผู เ ข า อ บ ร ม เ ข า ใ จ ว ัตถ ุประสงค 
แ ล ะ ส า ร ะ ข อ ง  เ  ก ณ ฑ  AUN QA 
Version 4.0 
2. ผูเขาอบรมสามารถนํา กรอบแนวคิด
แ ล ะ ส า ร ะ ข อ ง เ  ก ณ ฑ  AUN QA 
Version4.0 ไปพัฒนา 
และบรหิาร จัดการหลักสูตร 
3. ผู เ ข า อบ รม ส าม า ร ถ ว ิเคราะห  
หาประเด ็นท่ีควรนําไปพัฒนา 
ปรับปรุงการ บร ิหารจ ัดการหลักสูตร 
โดยใช แนวค ิดจากเกณฑ AUN QA 
Version 4.0 เพื่อจัดทําแผนพ ัฒนา/ 
บร ิหารจ ัดการหล ั กส ู ตรและการ
จ ั ดการ 
เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ด  อ ย า ง สอดคลอง 
4. ผูเขาอบรมมีแนวทางใน การประเ มิน 
ต น เ อ ง แ ล ะ  เขียนรายงานการประเมิน 
ตนเอง ไดอยางสอดคลอง กับสาระของ
เกณฑ AUN- QA Version 4.0 

16-17 
พฤศจิกายน 

2565 

วิทยากรอบรม ประกอบดวย 
1. ว ิทยากรหล ัก คือ                   
รองศาสตราจารย ดร.กัญคดา อนุวงศ 

2. ทีมวิทยากรรวม (ภายนอก) 
1) ผศ.ดร.วัยวุฑฒ อยูในศีล  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ศรีนครนิทร 
วิโรฒ 
2) ผศ.ดร.อาจร ีศุภสุธกุีล  
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3) ผศ.ดร.สรายุทธ จันทรมหเสถียร 
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
4) อ.ดร.พฤฒินันท สุฤทธิ ์
คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ทีมวิทยากรรวม (ภายใน) 
1) ผศ.ดร.ทวนธง ครุฑจอน  

คณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2) รศ.ดร.กนกพร สังขรักษ  
คณะ วิทยาศาสตร 
3) ผศ.ดร.ศิริลักษณ ชวยพนัง 

ประธานหลักสูตร 
อาจารย 
 ผู รั บ ผิ ด ช อ บ 
 ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ 
อาจารยผูสนใจ 
จํานวน 183 คน 

มีคณาจารยและ 
ผูสนใจเขารวม 
อบรม จํานวน 

191 คน 

108,279 
 



๙ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

คณะวิทยาศาสตร 
4) อ.ดร.นิจกานต หนูอุไร คณะ 

เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
5) อ.ดร.ธิติมา ณ สงขลา คณะ 

วิทยาการสุขภาพและการก ีฬา 

6) อ.ดร.สุธาสินี  บุญญาพ ิทักษ 
คณะศึกษาศาสตร 

๒ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เร่ือง  
“นํา EdPEx ไปปฏิบัติ
อยางไร โดยใช Common 
Sense” 

1. เ พ่ื อ ใ ห ผู เ ข า อบรม  ทบทวนผลการ 
ดําเนินการและการประเมินตนเองที่ 
ผานมา 
2. เ พ่ื อ ใ ห ผู เ ข า อบ รม ส า ม า ร ถ        
ว ิเ ค ร า ะ ห  Feedback Report 

แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค ก ร
(Improvement Plan) ได 

6-7 

กุมภาพันธ 

2566 

วิทยากร ประกอบดวย 
1. วิทยากรหลัก คอื อาจารยวรวุฒิ 
แจงศุภนิมิต กรรมการผูจัดการ  
บริษัท แอ็ตตาอุตสาหกรรม จํากัด TQA 
Assessor ของสถาบันเพ ิ่ม ผลผลิต
แหงชาติ EdPEx Assessor ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการ 

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม 
2. ผู ชว  ยวิทยากร คณะกรรมการ 
ขั บ เ ค ล่ื อ น  EdPEx Facilitator 
มหาวิทยาลัยทักษิณ และเปนผูที่ ผาน
ก า ร อ บ ร ม  EdPEx Facilitator ข อ ง 
สป.อว. ประกอบดวย 
1)  ผ ศ . ด ร . ถ า ว ร  จั น ท โ ช ติ                 
รอง อธิการบดีฝายยุทธศาสตรและ 
ประกันคุณภาพ 
2) ผศ.ดร.นพมาศ ปกเข็ม ผูชวย 
อ ธิ กา รบ ดีฝ า ยยุท ธศาสต ร แ ล ะ 
ประกันคุณภาพ 

ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดับ 
มหาว ิทยาล ัย 
ส วนงานวิชาการ 
จํานวน 90 คน 

มี ผู บ ริ หา รทั้ ง
ร ะ ดั บ 
มหาวิทยาลั ย
และ สวนงาน
วิชาการ ทั้ง 14 
ส วนงาน เข า
รวมอบรม 
จํานวน 85 คน 

139,933 

 



๑๐ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

3) อ.ดร.พินิจ ดวงจินดา คณบดี คณะ 
เศรษฐศาสตรและ บริหารธุรกิจ 
4) อ.จิราพร คงรอด รองคณบดี ฝาย
บริหารและพัฒนาคุณภาพ องคกร 
คณะเศรษฐศาสตรและ บรหิารธรุกิจ 

5)  ผศ.ดร.วิไลล ักษณ กลอมพงษ 

อาจารยประจ าคณะอุตสาหกรรม เกษตร

และชีวภาพ 
6) ผศ.ดร.วิสิทธิ์ บุญชุม  
รอง คณบดีฝายบริหารและพัฒนา 
องคกร คณะวิทยาศาสตร 
7) อ.อาจารี นาโครอง 
ผูอ านวยการส านักคอมพิวเตอร  
ผลประเมินความพึงพอใจ  
ของ ผูเขารวมโครงการ คาเฉลี่ย 4.53 
คะแนน ทั้งน้ี ผลการประเมินระดับ 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ 
ดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx กอน และ
หลังการอบรม คะแนนเต็ม 10 

พบวา คะแนนเพิ มข ึ้นจาก 5.50 

คะแนน เปน 7.42 คะแนน 

 

 

 



๑๑ 
 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

หนวยงานที่จัด สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
จํานวน

กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การสรางสรรคงาน ออกแบบใหโดนใจ
ดวย CANVA          for Education 

1. เ พ่ือใหผู เขาอบรมมีความรู  ความเข า ใจ
เกี่ ยวกับการใช งาน โปรแกรม CANVA for 
Education 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถ ใชงานโปรแกรม 
CANVA for Education ผลิตสื่อรูปแบบตาง ๆ 
ได 

8.00 -

14.00 น. 
(18 ต.ค.

65) 

คาความพึงพอใจ 
 รอยละ 98.60 

40 37 - 

๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การสรางสรรคงาน ออกแบบใหโดนใจ
CANVA for Education (บุคลากร วิทยา
เขต พัทลุง) 

1. เ พ่ือให ผู เข าอบรมมีความรู  ความเข า ใจ
เ ก่ี ยวกับการ ใช ง า น โปรแกรม CANVA for 
Education 
2.  เ พ่ือ ให ผู เ ข า อบรมสามารถ  ใช ง าน

โปรแกรม CANVA for Education ผลิตสื่อ
รูปแบบ 
ตาง ๆ ได 

8.00 -

16.00 น. 
(16 พ.ย.

65) 

คาความพึงพอใจ 
 รอยละ 95.60 

30 33 - 

๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การสรางสรรคงานออกแบบใหโดนใจ 
CANVA for Education (บุคลากร 
วิทยาเขต สงขลา) 

1.เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการใชงาน โปรแกรม CANVA for 
Education 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถ ใชงาน
โปรแกรม CANVA for        Education ผลิตสื่อ

รูปแบบตาง ๆ ได 

08.00 -

16.00น. 
(16 พ.ย.

65) 

คาความพึงพอใจ 
 รอยละ 95.40 

30 33 - 

๔ การใชงานระบบจัดการเว็บไซต คณะ/
สวนงานมหาวิทยาลัย ทักษิณ TSU 
CMS (บุคลากร วิทยาเขตพัทลุง) 

1.เพ่ือใหเขาใจถึงวิธีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโครงสรางเวบ็ไซต  
2. เพ่ือใหสามารถนำ ความรูมาพัฒนาเว็บไซต 

13.00 -

17.00 น. 

คาความพึงพอใจ  
รอยละ 91.00 

30 30 - 



๑๒ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

ของสวนงานได (30 พ.ย.
65) 

๕ การใชงาน Google Application 
(บุคลากร วิทยาเขต พัทลุง) 

1. เพ่ือใหผูเขารวมมีความรู ความเขาใจและมี 
ทักษะใน การใชงาน Google Application 2.
เพ่ือใหผูเขารวมสามารถ สรางปฏิทิน และ 
แบบสอบถามออนไลนได 

13.00-

17.00 น. 
(14 ธ.ค.

65) 

คาความพึงพอใจ 
 รอยละ 96.80 

30 29 - 

๖ การใชงาน MS 365 และ สรางสรรคงาน

อ อ กแ บ บ ด ว ย  โ ป ร แ ก รม  Canva 
(บุคลากรฝาย กิจการนิสิต วิทยาเขต
สงขลา) 

1. เพ่ือใหผูเขารวมมีความรู ความเขาใจและมี
ทักษะใน การใชงาน MS365 2.เพ่ือใหผูเขารับ

การฝกอบรม สามารถสรางส่ือดวย Canva เพ่ือ
การส่ือสารและ ประชาสัมพันธในองคกรได 

8.00 -

17.00 น. 
(1 มี.ค.66) 

คาความพึงพอใจ 
 รอยละ 98.80 

20 18 - 

๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช
โปรแกรมสำ นักงานสำหรับสอบวัด
ทักษะคอมพิวเตอร 

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู  ความเขาใจ 
ทักษะการใชงาน โปรแกรม สำนักงานในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถ นําความรูท่ีไดรับ 
ไปใชสําหรับการสอบวัดทักษะคอมพิวเตอร 

9.00 -

12.00 น. 

(3 มี.ค.66) 

คาความพึงพอใจ 
 รอยละ 93.20 

100 62 - 

๘ โครงการอบรมหลักสูตร การใช  งาน 
Microsoft 365 

1. เพ่ือใหผูเขารวมมีความรู ความเขาใจและมี
ทักษะใน การใชงาน MS 365  
2.เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถสรางส่ือ
ดวย Canva เพ่ือการส่ือสารและ ประชาสัมพันธ
ในองคกรได 

13.00 -

17.00น. 

(23 มี.ค.

66) 

คาความพึงพอใจ 
 รอยละ 98.40 

20 14 - 

9 โครงการอบรมการใชงานระบบลายมือ
ช่ือดิจิทัลภายใต Thai University 
Consortium (TUC) 
 

- 10.00 น.-
12.00 น. 
(24 ก.ค.
66) 

คาความพึงพอใจ 
รอยละ 100 

60 37 28,400- 



๑๓ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย          
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

10 การใชงานระบบลายมือช่ือดิจิทัล 
สําหรับบุคลากร วิทยาเขตพัทลุง 
 

- 13.00 น.-
15.00 น. 
(23 ส.ค.
66) 

คาความพึงพอใจ 
รอยละ 86.60 

50 19 - 

11 การใชงานระบบลายมือช่ือดิจิทัล 
สําหรับบุคลากรวิทยาเขตพัทลุง 
 

- 10.00 น.-
12.00 น. 
(23 ส.ค.
66) 

คาความพึงพอใจ 
รอยละ 92.20 

70 62 - 

12 การใชงานระบบลายมือช่ือดิจิทัล 
สําหรับบุคลากร วิทยาเขตสงขลา 

- 13.00 น.-
15.00 น. 
(16 ส.ค.
66) 

คาความพึงพอใจ 
รอยละ 94.20 

60 30 - 

13 การใชงานระบบลายมือช่ือดิจิทัล 
สําหรับบุคลากร วิทยาเขตสงขลา 

- 10.00 น.-
12.00 น. 
(16 ส.ค.
66) 

คาความพึงพอใจ 
รอยละ 93.60 

60 47 - 

 

  



๑๔ 
 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

หนวยงานท่ีจัด ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล รวมกับ สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
จํานวน

กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

๑ โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล (บุคลากรสายสนับสนุน) 

๑ .  เ พ่ื อ พัฒนาบุ คลากร ให รู ดิ จิทั ล 
(Digital Literacy) และมีสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล รองรับการเปน Digital 
University 

(โครงการตอเน่ือง 
จัดสอบ เดือน 
ม.ค. – พ.ค.๖๖) 

บุคลากร 
สายสนับสนุน 
ที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ระดับปริญญาตรี 
สอบผาน รอยละ
90.78 
โดยมีการ
ดําเนินการดังน้ี 
-คร้ังที่ ๑ วันท่ี ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๖  
-ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖ จัด
อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการและ 
-คร้ังที่ ๓ วันท่ี ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖  
-ครั้งท่ี ๔ วันท่ี 31 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สรุปปการศึกษา 
65 ผาน 463 

จาก 510  
ไดรอยละ 90.78 

401 
(รอยละ 80 ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีคุณวฒิุ
ไมตํ่ากวาระดับ
ปริญญาตรี) 

463 4,520 



๑๕ 
 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน
กลุมเปาหมาย 

จํานวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

2 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดาน
คอมพิวเตอร การสรางสรรคงานออกแบบ
ใหโดนใจดวย CANVA for Education 

๑. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม 
Canva 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถใชงาน
โปรแกรม Canva ผลิตส่ือรูปแบบตาง ๆ 
ได 

18 พ.ย.25 และ 
22 พ.ย.๖๕ 

ผูเชารวมอบรมมี
ความรูความเขาใจ
และมีทักษะในการ

ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร

ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการ

ดําเนินการ 2 คร้ัง
ดังน้ี 

18 พ.ย.25 และ 
22 พ.ย.๖๕ 

80 62 13,065  

 

ปญหา/อุปสรรค 

๑.  การจัดโครงการบางโครงการ อาจารยไมอาจเขารวมบางโครงการท่ีจัดตรงกับวนัและเวลาที่มีการสอน 

๒. หากมีการจัดโครงการเต็มวัน ผูปฏบิัติงานสายสนับสนุนไมสามารถเขารวมไดตลอดการอบรม เนื่องจากมีภาระงานประจําที่เรงดวน 

 

ขอเสนอแนะ  

๑. ควรกําหนดวันจัดโครงการลวงหนาใหอาจารยไดวางแผนการเรียนการสอนลวงหนา  

๒. โครงการในชวงเวลาเปดภาคเรียนหรือบางโครงการจําเปนตองจัดในวันหยุดราชการ 

๓. อาจจัดโครงการสําหรับผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนในวันหยุดราชการ  


