
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบรหิารทรพัยากรบุคคล

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗)



คํานํา 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้มีการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อให้

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปี

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดขึ้น โดยมีผลกำหนดใช้ตั้งแต่

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นแผนกลยุทธ์ที่มีหมุดหมายเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทักษิณ จากนโยบาย

นำสู่การปฏิบัติให้ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ จึงได้สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานภายใต้                  

แผนกลยุทธ์ ๕ ปี ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –               

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

           

      ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

                                                                   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                                                  มีนาคม ๒๕๖๗ 



๑ 
 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

หนวยงานที่จัด ฝายบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
(คน) 

จํานวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ โครงการ การจัดทำคู ่ม ือ

ปฏิบัติงานจากงานประจำ 

 

 

๑.  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน        

ได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

๒.  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

ได้เรียนรู้เทคนิคและวิธีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน  

 

๑๑ มี.ค.๖๗ คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
๔.๘๓ 

๑๒๐ ๔๕ ๑๓,๑๖๔ 

๒ โครงการ Road to TSU  
Proud Academy 

เพื่อเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการใหได  
รอยละ ๕๕ 

๒๑ ก.พ. ๖๗ 
เวลา 13.00 -

๑๖.๐๐ น. 
 

๑ - ๒๐ มี.ค.๖๗ 
รับสมัคร

คณาจารยเขารวม
โครงการ 

ทําความเขาใจโครงการ
และเปาหมายเบ้ืองตน
ของมหาวิทยาลัยกับ
คณาจารย  
มีผูสมัครเขารวม
โครงการ  ๑๖๙   

คณาจารย 
 
 
 

๑๐๐ 

๒๘๔ 
 
 
 

๑๐๔ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๓ โครงการการพัฒนางาน
ประจําสูนวัตกรรม                
การใหบริการ   
 

๑. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน           
ได มีความรู  ความเขาใจในการพัฒนางานประจํา                     
สูนวัตกรรมการใหบริการ 
๒. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน
สามารถออกแบบสรางสรรคผลงานทางวิชาชีพจากงาน
ประจําท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของผูรับบรกิารได  

 ๒๒ ม.ค.๖๗ คาเฉล่ียความพึงพอใจ 
๔.๔๘ 

๘๐ ๑๙๕ ๘,๗๒๘   



๒ 
 

 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

หนวยงานท่ีจัด ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล รวมกับ สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
(คน) 

จํานวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากร
สายสนับสนุน) 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหรูดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
รองรับการเปน Digital University 

โครงการ
ตอเน่ือง 

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ระดับปริญญาตรี ไดเรียนรูผานเว็บไซต  
TSU MOOCs และเขารวมการสอบ ดังน้ี 
1.6 ธ.ค.66 (สอบ level 1)  
2.19 ม.ค.67 (อบรมพรอมสอบ level 1)   
3.22 ก.พ.67 สอบ level 2 (เฉพาะกลุม
ทีมงาน) 
4.6 มี.ค.67 (สอบ level 2 คร้ังท่ี 1) 
5.13 มี.ค.67 (สอบ level 2 คร้ังท่ี 2) 
6.20 มี.ค.67 (สอบ level 2 ครั้งท่ี 3) 

255 
(รอยละ 50 ของ

บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีคุณวุฒิ

ไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด) 

326 - 

 

 

  



๓ 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
หนวยงานท่ีจัด  สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ลําดบั โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน 

กลุมเปาหมาย 
(คน) 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการพัฒนา 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การสราง Dashboard ดวย Google 
Looker Studio” 
 

เพ่ือใหผูเขาอบรม
ไดรับความรูและ
สามารถสราง 
Dashboard ดวย 
Google Looker 
Studio 

13.00 – 17.00 น. 
(15 มี.ค. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมาก มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.84  คิดเปนรอยละ 
96.80 

30 24 - 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เทคนิควิธีใชงาน Canva ใหงายดูดีแบบ
มือโปร” 
 

เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมไดรบัความรู
และสามารถทํา 
Canva ได  

08.00 – 12.00 น. 
(15 มี.ค. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด  
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.89 คิดเปน
รอยละ 97.80 

30 28 - 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช
งานและการสรางแบบทดสอบในระบบ 
TSU MOOCs” วิทยาเขตสงขลา 
 
 
 

เพ่ือใหสามารสราง
แบบทดสอบใน
ระบบ TSU 
MOOCs 

13.00 - 17.00 น. 
(14 ก.พ.67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด  
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.75 คิดเปน
รอยละ 95.00 

50 10 - 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การจัดทํารายงานขอมูลเชิงวิเคราะห 
ดวย Dashboard #วิทยาเขตพัทลุง 
 

เพ่ือสามารถจัดทํา
รายงานวิเคราะห
ขอมูลได  

08.00 - 12.00 น. 
(13 ก.พ.67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมาก มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.81  คิดเปนรอยละ 
96.20 

35 35 - 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การใชงาน Google Application  
#วิทยาเขตพัทลุง 

สามารถใชงาน  
Google 
Application 

13.00 – 17.00 น. 
(7 ก.พ. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

35 32 - 



๔ 
 

ลําดบั โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน 
กลุมเปาหมาย 

(คน) 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการพัฒนา 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.70 คิดเปน
รอยละ 94.00 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช
งานและการสรางแบบทดสอบในระบบ 
TSU MOOCs” #วิทยาเขตพัทลุง 

สามารถใชงาน
และการสราง
แบบทดสอบใน
ระบบ TSU 
MOOCs 

13.00 – 17.00 น. 
(7 ก.พ. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.33 คิดเปนรอยละ 
86.60 

50 6 - 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การใชงานระบบบัญชีสามมิติใหม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  

มีความรูความ
เขาใจและใชงาน
ระบบบัญชีสามมิติ
ใหมมหาวทิยาลัย
ทักษิณ 

08.00 – 12.00 น. 
(15 ม.ค. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.63 คิดเปนรอยละ 
92.60 
 

117 115 - 

๘ โครงการอบรมกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) สําหรับผูบริหาร 

ผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจ
กฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล  
(PDPA)  

09.00 – 12.00 น. 
(22 ม.ค. 67) 

- 70 65 - 

 

 


