
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)



คํานํา 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้มีการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อให้

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปี

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดขึ้น โดยมีผลกำหนดใช้ตั้งแต่

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นแผนกลยุทธ์ที่มีหมุดหมายเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทักษิณ จากนโยบาย

นำสู่การปฏิบัติให้ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ จึงได้สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานภายใต้                  

แผนกลยุทธ์ ๕ ปี ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –               

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  

           

      ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

                                                                   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                                                  มีนาคม ๒๕๖๗ 



๑ 
 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

หนวยงานที่จัด ฝายบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
(คน) 

จํานวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ โครงการ การจัดทำคู ่ม ือ

ปฏิบัติงานจากงานประจำ 

 

 

๑.  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน        

ได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

๒.  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

ได้เรียนรู้เทคนิคและวิธีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน  

 

๑๑ มี.ค.๖๗ คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
๔.๘๓ 

๑๒๐ ๔๕ ๑๓,๑๖๔ 

๒ โครงการ Road to TSU  
Proud Academy 

เพื่อเพ่ิมจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการใหได  
รอยละ ๕๕ 

๒๑ ก.พ. ๖๗ 
เวลา 13.00 -

๑๖.๐๐ น. 
 

๑ - ๒๐ มี.ค.๖๗ 
รับสมัคร

คณาจารยเขารวม
โครงการ 

ทําความเขาใจโครงการ
และเปาหมายเบ้ืองตน
ของมหาวิทยาลัยกับ
คณาจารย  
มีผูสมัครเขารวม
โครงการ  ๑๖๙   

คณาจารย 
 
 
 

๑๐๐ 

๒๘๔ 
 
 
 

๑๐๔ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๓ โครงการการพัฒนางาน
ประจําสูนวัตกรรม                
การใหบริการ   
 

๑. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน           
ได มีความรู  ความเขาใจในการพัฒนางานประจํา                     
สูนวัตกรรมการใหบริการ 
๒. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน
สามารถออกแบบสรางสรรคผลงานทางวิชาชีพจากงาน
ประจําท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของผูรับบรกิารได  

 ๒๒ ม.ค.๖๗ คาเฉล่ียความพึงพอใจ 
๔.๔๘ 

๘๐ ๑๙๕ ๘,๗๒๘   



๒ 
 

 

ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

หนวยงานท่ีจัด ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล รวมกับ สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน

กลุมเปาหมาย 
(คน) 

จํานวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากร
สายสนับสนุน) 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหรูดิจิทัล (Digital 
Literacy) และมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
รองรับการเปน Digital University 

โครงการ
ตอเน่ือง 

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ระดับปริญญาตรี ไดเรียนรูผานเว็บไซต  
TSU MOOCs และเขารวมการสอบ ดังน้ี 
1.6 ธ.ค.66 (สอบ level 1)  
2.19 ม.ค.67 (อบรมพรอมสอบ level 1)   
3.22 ก.พ.67 สอบ level 2 (เฉพาะกลุม
ทีมงาน) 
4.6 มี.ค.67 (สอบ level 2 คร้ังท่ี 1) 
5.13 มี.ค.67 (สอบ level 2 คร้ังท่ี 2) 
6.20 มี.ค.67 (สอบ level 2 ครั้งท่ี 3) 

255 
(รอยละ 50 ของ

บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีคุณวุฒิ

ไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด) 

326 - 

 

 

  



๓ 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
หนวยงานท่ีจัด  สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ลําดบั โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน 

กลุมเปาหมาย 
(คน) 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการพัฒนา 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การสราง Dashboard ดวย Google 
Looker Studio” 
 

เพ่ือใหผูเขาอบรม
ไดรับความรูและ
สามารถสราง 
Dashboard ดวย 
Google Looker 
Studio 

13.00 – 17.00 น. 
(15 มี.ค. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมาก มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.84  คิดเปนรอยละ 
96.80 

30 24 - 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เทคนิควิธีใชงาน Canva ใหงายดูดีแบบ
มือโปร” 
 

เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมไดรบัความรู
และสามารถทํา 
Canva ได  

08.00 – 12.00 น. 
(15 มี.ค. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด  
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.89 คิดเปน
รอยละ 97.80 

30 28 - 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช
งานและการสรางแบบทดสอบในระบบ 
TSU MOOCs” วิทยาเขตสงขลา 
 
 
 

เพ่ือใหสามารสราง
แบบทดสอบใน
ระบบ TSU 
MOOCs 

13.00 - 17.00 น. 
(14 ก.พ.67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด  
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.75 คิดเปน
รอยละ 95.00 

50 10 - 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การจัดทํารายงานขอมูลเชิงวิเคราะห 
ดวย Dashboard #วิทยาเขตพัทลุง 
 

เพ่ือสามารถจัดทํา
รายงานวิเคราะห
ขอมูลได  

08.00 - 12.00 น. 
(13 ก.พ.67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมาก มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.81  คิดเปนรอยละ 
96.20 

35 35 - 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การใชงาน Google Application  
#วิทยาเขตพัทลุง 

สามารถใชงาน  
Google 
Application 

13.00 – 17.00 น. 
(7 ก.พ. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความความพึง
พอใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

35 32 - 



๔ 
 

ลําดบั โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน จํานวน 
กลุมเปาหมาย 

(คน) 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการพัฒนา 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.70 คิดเปน
รอยละ 94.00 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช
งานและการสรางแบบทดสอบในระบบ 
TSU MOOCs” #วิทยาเขตพัทลุง 

สามารถใชงาน
และการสราง
แบบทดสอบใน
ระบบ TSU 
MOOCs 

13.00 – 17.00 น. 
(7 ก.พ. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.33 คิดเปนรอยละ 
86.60 

50 6 - 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การใชงานระบบบัญชีสามมิติใหม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  

มีความรูความ
เขาใจและใชงาน
ระบบบัญชีสามมิติ
ใหมมหาวทิยาลัย
ทักษิณ 

08.00 – 12.00 น. 
(15 ม.ค. 67) 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.63 คิดเปนรอยละ 
92.60 
 

117 115 - 

๘ โครงการอบรมกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) สําหรับผูบริหาร 

ผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจ
กฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล  
(PDPA)  

09.00 – 12.00 น. 
(22 ม.ค. 67) 

- 70 65 - 

 

 


