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คำนำ 

 

   การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรับรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ และ
สามารถปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรับรายงานพนักงานมหาวิทยาลัย       
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งลดข้อผิดพลาดในกระบวนการดำเนินงาน 

    

 

          กันยารัตน์ หนูสุข 
          ผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

 

           หน้า 

การรับรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัย       1 

เอกสารที่ต้องจัดเตรียมมายื่นในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน     4 

เอกสารที่ต้องจัดทำในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน      12 
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การรับรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

  มหาวิทยาลัยทักษิณดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕  เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหน่ง มีความรู ้ความสามารถ และมีศักยภาพ มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื ่อน
มหาวิทยาลัยทักษิณ “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม” 

  เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือก และได้มีการประกาศผล
การคัดเลือกเป็นที่แล้วเสร็จ เจ้าหน้าที่บุคคลจะต้องแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดเตรียมเอกสารหลักฐานมายื่นใน
วันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทำสัญญาจ้าง และสัญญาค้ำประกันสำหรับตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงาน
และความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการเงินหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  โดยผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมา
รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามวัน และสถานที่ที ่กำหนดในประกาศ หากไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน             
ในวันดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทั ้งนี้ ผู ้ผ่านการคัดเลือกสามารถขออนุญาตขยายเวลาการรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงานได้ และเมื่อถึงกำหนดวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่บุคคลจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการรายงานตัว ประกอบด้วย 
      (1) แบบรายงานตัวเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
      (2) ข้อมูลประกอบการรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัย  
      (3) สัญญาจ้าง และสัญญาค้ำประกัน 
      (4) คำขอมีบัตรประจำตัว 
      (5) เอกสารเกี่ยวกับสวัสดิการ ได้แก่เอกสารดังต่อไปนี้ 
   - ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ          
   - ใบคำขอเอาประกันภัยกลุ่ม สำหรับสมาชิกผู้ขอเอาประกันภัย  
     (ชนิดไม่มีคำถามสุขภาพ) 
   - หนังสือแสดงเจตนาระบุผู้รับผลประโยชน์ กรณีเงินชดเชย  
   - แบบรับรองการขอใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลสำหรับบิดามารดา กรณีพนักงาน
              มหาวิทยาลัยที่มิได้สมรสและไม่มีบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
   - แบบรับรองการขอใช้สิทธิสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม สำหรับบุคคลใน 
     ครอบครัว (คู่สมรสหรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย) 
   - แบบรับรองการขอใช้สิทธิเบิกสวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรของพนักงาน
              มหาวิทยาลัย 
   - ประกันสังคม 
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      (6) ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างได้แก่ประกาศดังต่อไปนี้ 
   - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  
     หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างของพนักงาน 
     ทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกน้อยกว่าสองปี พ.ศ. 2565 
   - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 
     กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
   - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 
     กำหนดกรอบเวลาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  
     สายคณาจารย์ พ.ศ. 2567 
  2. ผู้มารายงานตัวกรอกเอกสารตามข้อ 1(1)-1(5) โดยเจ้าหน้าที่บุคคลอธิบายขั้นตอน       
การรายงานตัวและรายละเอียดของเอกสารประกอบการรายงานตัวทุกฉบับ และแจ้งการปฏิบัติตามประกาศใน
ข้อ 1(๖)   
  3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้มารายงานตัว (หากมีเอกสารฉบับจริง ให้คืนเอกสารฉบับ
จริงแก่ผู้มารายงานตัว) 
  4. แจ้งให้ผู้มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ ต้นสังกัด 
  5. เจ้าหน้าที ่บุคคลเสนอลงนามในคำสั ่งบรรจุแต่งตั ้ง สัญญาจ้าง และหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบคุณวุฒิขั้นสูงสุดไปยังสถาบันการศึกษา 
  6. จัดส่งคำสั่งบรรจุแต่งตั้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ และฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
  7. จัดส่งคำสั่งบรรจุแต่งตั้งและสัญญาจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
  8. จัดส่งคำสั่งบรรจุแต่งตั้งและเอกสารเกี่ยวข้องกับสวัสดิการให้ภารกิจสวัสดิการ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  9. รายงานผลการตรวจสอบคุณวุฒิ 
  10. จัดส่งเอกสารเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง และเอกสารการรายตัว 
เข้าปฏิบัติงานให้ภารกิจทะเบียนประวัติ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อบันทึกข้อมูลในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และจัดเก็บเอกสารในแฟ้มประวัติต่อไป 
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Flowchart การรับรายงานตัวพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

ประกาศผลการคัดเลือก 
 

 

เจ้าหน้าที่บุคคลแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้จัดเตรียม
เอกสารหลักฐานมายื่นในวันรายงานตัว และการจัดทำ
สัญญาจ้าง สัญญาค้ำประกัน  

 

ในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่บุคคลอธิบาย
ขั้นตอนการรายงานตัว และรายละเอียดของเอกสาร
ประกอบการรายงานตัวทุกฉบับ รวมถึงการปฏิบัติตาม
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

 

- ผู้มารายงานตัวกรอกเอกสารประกอบการรายงานตัว  
- เจ้าหน้าที่บุคคลตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทุก   
  ฉบับ  
- แจ้งให้ผู้มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ ต้นสังกัด 

 

เจ้าหน้าที่บุคคลเสนอลงนามในคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง 
สัญญาจ้าง และหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบ
คุณวุฒิ 

 

เจ้าหน้าที่บุคคลจัดส่ง 
-สำเนาคำสั่งบรรจุแต่งตั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-คำสั่งบรรจุแต่งตั้งและสัญญาจ้างให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
-คำสั่งบรรจุแต่งตั้งและเอกสารเกี่ยวข้องกับสวัสดิการ
ให้ภารกิจสวัสดิการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

รายงานผลการตรวจสอบคุณวุฒิ 
 

เจ้าหน้าที่บุคคลจัดส่งเอกสารการสรรหาและคัดเลือก 
การบรรจุแต่งตั้ง และเอกสารการรายตัวเข้าปฏิบัติงาน
ให้ภารกิจทะเบียนประวัติ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และ
จัดเก็บเอกสารในแฟ้มประวัติ 
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เอกสารท่ีต้องจัดเตรียมมายื่นในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน  



 

รายการเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการรายงานตัวเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

เอกสารหลักฐานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลำดับที่ รายการ จำนวน 

1 วุฒิการศึกษา 
1.1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิในทุกระดับปริญญา 

 ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
1.2 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ในทุกระดับปริญญา  

 ฉบับจริงพร้อมสำเนา 

 
1 ชุด 

 
1 ชุด 

2 สำเนาเอกสารแสดงเลขที่บัญชีธนาคารกรุงเทพ สาขาสงขลา/สาขาพัทลุง หรือ    
ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเทสโก้โลตัส พัทลุง  

1 ฉบับ 

3 
 

ใบรับรองแพทย์ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง การตรวจสุขภาพร่างกายและการตรวจสุขภาพจิตของผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

1 ชุด 

4 ไฟล์ภาพถ่ายหน้าตรงชุดเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย (ไม่สวมหมวกและ 
ไม่สวมแว่นตาสีดำ)  

1 ไฟล์ 

5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 5 ฉบับ 
6 สำเนาทะเบียนบ้าน 5 ฉบับ 
7 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฉบับจริงพร้อมสำเนา (ถ้ามี) 1  ชุด 
8 ผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ฉบับจริงพร้อมสำเนา (สายคณาจารย์) 1  ชุด 
9 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล รายการละ   

1 ฉบับ 
10 อากรแสตมป์สำหรับปิดสัญญาจ้าง มูลค่า 1 บาท  2 ดวง 

 
 

 
เอกสารหลักฐานของผู้ค้ำประกัน (ตำแหน่งที่ต้องมีการประกันการทำงาน) 
ลำดับที่ รายการ จำนวน 

1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/สำเนาบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2 ฉบับ 
2  สำเนาทะเบียนบ้าน 2 ฉบับ 
3  สำเนาใบสำคัญการสมรส/สำเนาใบสำคัญการหย่า/สำเนาใบมรณบัตร 2 ฉบับ 
4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคู่สมรสผู้ค้ำประกัน  2 ฉบับ 
5  สำเนาทะเบียนบ้านของคู่สมรสผู้ค้ำประกัน 2 ฉบับ 
6 อากรแสตมป์สำหรับปิดสัญญาจ้าง มูลค่า 5 บาท  2 ดวง 

 
 
 
 
 
 

-๕-



 
 
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับสถานภาพสมรส และข้อมูลบุตร (ถ้ามี) 
ลำดับที่ รายการ จำนวน 

1  สำเนาใบสำคัญการสมรส/สำเนาใบสำคัญการหย่า/สำเนาใบมรณบัตร 1 ฉบับ 
2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคู่สมรส 1 ฉบับ 
3  สำเนาทะเบียนบ้านของคู่สมรส 1 ฉบับ 
4  สำเนาสูติบัตรของบุตร /สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของบุตร/              

 สำเนาหนังสือจดทะเบียนรับรองบุตร 
1 ฉบับ 

 

 
เอกสารหลักฐานของบิดาและมารดา   
ลำดับที่ รายการ จำนวน 

1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของบิดา 1 ฉบับ 
2  สำเนาทะเบียนบ้านของบิดา 1 ฉบับ 
3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของมารดา 1 ฉบับ 
4  สำเนาทะเบียนบ้านของมารดา 1 ฉบับ 
5  สำเนาใบสำคัญการสมรส/สำเนาใบสำคัญการหย่า/สำเนาใบมรณบัตร  1 ฉบับ 
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P"q"r'm:

Mentat Heatth Examination Certificate

Examinee's Name:

Date of Examination: Psychotogicat testing on

Summary of Resutts:

I hereby certify that the examinee has no current evidence of psychiatric

disturbance that interfere with abi[ity to work.

Other opinion/observation

(Signature)

(.....................................................................)

Psychiatrist

(Date)

(AffiLiation with stamp)

-๑๑-
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เอกสารที่ต้องจัดทำในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 

  



 
แบบรายงานตัวเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

 
 

  เขียนท่ี  มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขต............. 
 

    วนัท่ี..................เดือน................................พ.ศ. ................. 
   

เร่ือง     รายงานตวัเขา้รับการบรรจุเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั  
 

เรียน    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลยั 
 

ดว้ยขา้พเจา้  นาย  นาง  นางสาว............................................................................
วนั เดือน ปีเกิด…………………………………….วุฒิการศึกษา……………………………………………
สถาบันการศึกษา…………………………………………………………เป็นผูผ้่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
เป็ น พ นั ก ง าน ม ห าวิ ท ย าลั ย  ป ร ะ เภ ท วิ ช า ก า ร   ส า ย ค ณ าจ า ร ย์    ส า ย ส นั บ ส นุ น                                        
ขอรายงานตัว เข้ารับการบรรจุ เป็นพนักงานมหาวิ ทยาลัย  ประเภทวิชาการ    สายคณาจารย ์                        
 สายสนบัสนุน  ต าแหน่ง………………………………สังกดั....................................................................
ตั้งแต่วนัท่ี............. เดือน.......................................พ.ศ. ...................... 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ลงช่ือ) ............................................................... 
                (.............................................................) 
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ข้อมูลประกอบการรายงานตัว : พนักงานมหาวิทยาลัย
Information for reporting of University Employee

ที่อยู่ตามสำเนาทะเบียนบ้านHouse Registration Address
บ้านเลขที่ : อาคาร : ชั้น : ห้องเลขที่ :

หมู่ที่ : หมู่บ้าน : ซอย/ตรอก :

ถนน : เเขวง/ตำบล : เขต/อำเภอ :

จังหวัด : รหัสไปรษณีย์ :

ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ Current Address

House No. Building Floor Room No.

Village number Village Name Alley

Road DistrictSub-district

Province Zip code

บ้านเลขที่ : อาคาร : ชั้น : ห้องเลขที่ :

หมู่ที่ : หมู่บ้าน : ซอย/ตรอก :

ถนน : เเขวง/ตำบล : เขต/อำเภอ :

จังหวัด : รหัสไปรษณีย์ :

House No. Building Floor Room No.

Village number Village Name Alley

Road DistrictSub-district

Province Zip code

ตำแหน่ง                                สังกัด

ข้อมูลส่วนตัว Personal Information
คำนำหน้า : ชื่อ : นามสกุล :
Title First Name Last Name

วัน/เดือน/ปีเกิด : อายุ : สัญชาติ :
Date of Birth Age Nationality

เลขประจำตัวประชาชน :
ID Number

เลขที่หนังสือเดินทาง :
Passport Number

เบอร์โทรศัพท์ :
Phone Number

อีเมล :
E-mail address

ระดับการศึกษา
Education Degree

ประเทศ
Countries of
graduation

ชื่อสถานศึกษา
Name of Institutes

วุฒิการศึกษา
Degree

สาขา
Field

เกรดเฉลี่ย
GPA

วันที่สำเร็จการศึกษา
Graduation Date

ประวัติการศึกษา Education Background

ศาสนา :

หมู่โลหิต : ข้อมูลความพิการ : ไม่พิการ พิการ ระบุความพิการ

Religion

Blood group Disablity information Not disabled Disabled 

-๑๔-



ข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ Other additional information
ภูมิลำเนา: จังหวัด:

สถานภาพสมรส: โสด สมรส หย่า หม้าย
ProvinceDomicile

Maritial status single Married Divored Widowed

ชื่อ-สกุล บุตร เลขประจำตัวประชาชน วัน/เดือน/ปีเกิด การศึกษา

คำนำหน้า : ชื่อ : นามสกุล :
Title First Name Last Name

ข้อมูลคู่สมรส
Spouse

เลขประจำตัวประชาชน :
ID Number

อาชีพ:
Occupation

สัญชาติ :
Age Nationality

วัน/เดือน/ปีเกิด :
Date of Birth

อายุ :

ข้อมูลบิดา

คำนำหน้า :
Title

ชื่อ :
First Name

นามสกุล :
Last Name

เลขประจำตัวประชาชน :
ID Number

อาชีพ:
Occupation

สถานะการมีชีวิต : มีชีวิตอยู่ ทุพพลภาพ ถึงแก่กรรม

วัน/เดือน/ปีเกิด :
Date of Birth

อายุ :
Age

สัญชาติ :
Nationality

ข้อมูลมารดา

คำนำหน้า :

Mother

Title
ชื่อ :
First Name

นามสกุล :
Last Name

เลขประจำตัวประชาชน :
ID Number

อาชีพ:
Occupation

วัน/เดือน/ปีเกิด :
Date of Birth

อายุ :
Age

สัญชาติ :
Nationality

LiveLiving status Disabled Passed away

Father

สถานะการมีชีวิต :
Living status

มีชีวิตอยู่
Live

ทุพพลภาพ
Disabled

ถึงแก่กรรม
Passed away

-๑๕-



ท่านเคยต้องคดีอาญาหรือไม่:

ไม่เคย

เคย ระบุข้อหา

ผลคดี

โทษที่ได้รับ

Do you have a criminal record?

No

Yes
Allegation

Judgment

Penalties

(                                                   )
ผู้รายงานตัว

ข้อมูลบุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน

คำนำหน้า :
Title

ชื่อ :
First Name

นามสกุล :
Last Name

ความสัมพันธ์ :

Person to notify in case of emergency

Relationship
เบอร์โทรศัพท์ :
Phone Number

-๑๖-



๑ 
 

สัญญาจ้างเลขท่ี ……………./………………. 
 
 
 
 
 
 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

    ทำท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
     

 วันที่ .........  เดือน .............................  พ.ศ. ............ 
 
  สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ  ตั้ งอยู่ เลขที่ ...........หมู่ที่ ...........             
ตำบล.....................อำเภอ.........................จังหวัด...................โดย ............................ .......................
ต ำ แ ห น่ ง …………………………………..ซึ่ ง ต่ อ ไป ใน สั ญ ญ านี้ เ รี ย ก ว่ า  “ม ห า วิ ท ย า ลั ย ”  ฝ่ า ย ห นึ่ ง  กั บ 
…………………………….………………………..……....อายุ..............ปี อยู่บ้านเลขที่ ..................... หมู่ที่ ........... .............  
ตำบล ...........................................  อำเภอ...........................จังหวัด.....................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า“พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1.   มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างปฏิบัติงานให้กับ
มหาวิทยาลัยในตำแหน่ง………………………………….ประเภท ............................ สาย ................................................. 
ระดับ...................................สังกัด.................................................................... ....................................ตั้งแต่วันที่ 
............ เดือน ......................... พ.ศ. ............ จนถึงวันที่ .......... เดือน ..... .......................พ.ศ. ...........โดยตกลง
เงิน เดื อน เริ่ ม ต้ น ใน อั ต รา เดื อน ละ ....... ...... ....... ...... ...... ... ... ...... ...... .. .... ...... ....... ...... ...... .บ าท 
(........................................................................)  และให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ 
ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยทักษิณ ทั้งนี้พนักงานมหาวิทยาลัย
จะต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีท้ังสิ้น 

ข้อ 2.  พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาว่าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ ประกาศ มติ หรือ   
คำสั่ง ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น ทั้งที่มีอยู่ในขณะทำสัญญานี้และที่จะ        
มีต่อไปในภายภาคหน้า ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญานี้ด้วย 

ข้อ 3.  พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาว่าจะปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเต็มกำลังความสามารถของตน ทั้งจะเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือกระทำการอ่ืน ๆ อันจะ
เป็นการส่งเสริมให้กิจการของมหาวิทยาลัยดำเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี  และสัญญาว่าจะละเว้นจาก     
การรับจ้างทำงาน หรือประกอบอาชีพใดตลอดอายุแห่งสัญญานี้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร      
จากมหาวิทยาลัย 

 
        ลงลายมือชื่อผู้ทำสัญญา........................................................ 

                 ลงลายมือชื่อผู้รับสัญญา (มหาวิทยาลัย)............................................. 

ลบั 

ประเภท  พนักงานทดลองปฏบิัติงาน     สญัญา 1  
                  สญัญา 2  
                พนักงานประจ า 
                พนักงานพิเศษ 
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ข้อ 4.  การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มต ิหรือคำสั่ง

ของมหาวิทยาลัย ทั้งท่ีมีอยู่ในขณะทำสัญญานี้และที่จะมีต่อไปในภายภาคหน้า 

ข้อ 5.  การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ปฏิบัติงานบริการวิชาการ เพ่ิมพูนความรู้
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มต ิหรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 6.  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความประสงค์จะเลิกสัญญา
นี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
3๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้กับคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง 

ข้อ 7.  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีสิทธิเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยได้     
โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยและหรือค่าสินไหมทดแทนใดๆ ทั้งสิ้น ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้  

7.1 ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 
7.2 จงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 
7.3 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

  7.4 ถูกสั่งลงโทษปลดออก  
  7.5 ไม่ผ่านการประเมินเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานประจำ หรือผลการปฏิบัติงานประจำปีไม่ผ่าน
การประเมิน  
  7.6 ไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดหลังเสร็จจากการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ปฏิบัติงานบริการวิชาการ หรือเพ่ิมพูนความรู้  
  7.7 ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสิบห้าวันทำการติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร  

 7.8 ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                   ข้อ 8.  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ 
 8.1   ตาย 
 8.2   ครบเกษียณอายุ 
 8.3   ลาออก 
 8.4   สิ้นสุดสัญญาจ้าง หรือไม่ผ่านการประเมินเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานประจำ  หรือผล          
การปฏิบัติงานประจำปีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยทักษิณกำหนด 
 8.5   ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
 8.6   ถูกสั่งให้ออกหรือปลดออก 

 

      ลงลายมือชื่อผู้ทำสัญญา........................................................... 
                 ลงลายมือชื่อผู้รับสัญญา (มหาวิทยาลัย)............................................. 
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 ข้อ 9.  ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำด้วยประการใดๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้ 
และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็น
การชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 ข้อ 10. ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยสั่งให้ไป
ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานมหาวิทยาลัยอ้างขอเลิก
สัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการนี้มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทน
อ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได้ 

 ข้อ 11. ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง
แล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ขึ้นมา หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้นมาใหม่ ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์หรือลิขสิทธิ์ของผลงาน
ที่สร้างสรรค์ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ร่วมของมหาวิทยาลัยด้วย 
 

 สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญา             
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานและได้เก็บสัญญานี้ไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
    ลงชื่อ ....................................................................  มหาวิทยาลัย 
             (................................................................) 
      
   
    ลงชื่อ .............................................................. พนักงานมหาวิทยาลัย 
             (................................................................) 
   
 
    ลงชื่อ .........................................................................  พยาน 
              (...............................................................) 
 
 
    ลงชื่อ ........................................................................ .. พยาน 
               (..............................................................) 
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เลขที่……………… 
ค ำขอมีบตัรประจ ำตวั หรือขอบตัรประจ ำตวัใหม่ 

ตำมพระรำชบญัญติับตัรประจ ำตวัเจำ้หนำ้ทีข่องรฐั พ.ศ. ๒๕๔๒  และ 
ประกำศมหำวิทยำลยัทกัษิณ เรือ่ง  บตัรประจ ำตวัลูกจำ้งของมหำวิทยำลยั  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

…………………………… 
   เขียนที่................................................... 

 

                                       วันที่...........เดือน................................................ พ.ศ. ........... 
 

                    ขำ้พเจำ้ช่ือ *................................................ช่ือสกุล........................................................ 

เกิดวนัท่ี........เดือน........................................ พ.ศ. ...........อำยุ......ปี สญัชำติ......................หมู่โลหิต...... 

มีช่ืออยู่ในทะเบียนบำ้นเลขท่ี.............ตรอก/ซอย.................................ถนน............................................. 

ต ำบล/แขวง.....................................อ ำเภอ/เขต.................................จงัหวดั....................................... 

รหสัไปรษณีย.์.........................โทรศพัท.์......................................... 

เลขประจ ำตวัประชำชน   ............................................................. 
 

ท่ีอยู่ปัจจุบนั................................................................................................................................ 

                   เจำ้หนำ้ท่ีประเภท 
           พนักงานมหาวิทยาลัย 

                         พนักงานทดลองปฏบิัติงาน            วันสิ้นสดุสญัญาจ้าง.................................................. 
                         พนักงานประจ า                          วันสิ้นสดุสญัญาจ้าง.................................................. 
                         พนักงานพิเศษ        วันสิ้นสดุสญัญาจ้าง.................................................. 
           ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                   ลูกจ้างประจ า              
           ข้าราชการบ านาญ       ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 

                  ต ำแหน่ง....................................................ระดบั............................................................. 
                  สงักดั............................................................................................................................. 
                   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

           มีควำมประสงคข์อมีบตัรประจ ำตวัเจำ้หนำ้ท่ี ท่ีออกดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์ยื่นต่ออธิกำรบดี  กรณี 
           ขอมีบัตรคร้ังแรก 
           ขอมีบัตรใหม่  เน่ืองจาก 
                                          บัตรหมดอายุ   บัตรหายหรือถูกท าลาย 
           ขอเปล่ียนบัตร  เน่ืองจาก 
                                          เปล่ียนต าแหน่ง/เล่ือนระดับ/เล่ือนยศ 
             เปล่ียนช่ือตัว   เปล่ียนช่ือสกุล 
            เปล่ียนช่ือตัวและช่ือสกุล  ช ารุด                อื่น ๆ 

           ได้แนบไฟล์รูปถ่าย ไม่เกิน ๖ เดือน มาพร้อมกบัค าขอนี้แล้ว พร้อมหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  
           (ส่ง CD หรือ ไฟล์ที่ e-mail : rsaowaree@tsu.ac.th)  

                      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

 

ลงช่ือ......................................................... 

      (.......................................................) 
หมำยเหตุ  *ให้ลงค าน าหน้านามตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ เช่น นาย/นาง/นางสาว/ยศ เป็นต้น และช่ือผู้ขอมีบัตร                                   
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การเลือกลงทนุในนโยบายการลงทนุ/แผนการลงทนุของสมาชิก โดยไม่ทาํแบบประเมินความเส่ียง จะทาํใหส้มาชิกกองทนุไม่ทราบถึงระดบั
ความเส่ียงท่ียอมรบัไดข้องตนเอง อนัอาจจะนาํไปสู่การเลือกนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุในกองทนุสาํรองเลีย้งชีพท่ีไมเ่หมาะสม 

หนังสือแสดงเจตนาการเลือกนโยบายการลงทนุ / แผนการลงทนุ 

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ธนชาติทวีค่า  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  

เฉพาะส่วน มหาวิทยาลัยทักษณิ 

 วนัท่ี ………. เดือน …………………….. พ.ศ. …..………. 

เรียน คณะกรรมการกองทนุ 

ขา้พเจา้ (โปรดระบคุาํนาํหนา้) ..............................  ชื่อ............................................. นามสกลุ ..........................................................  

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน  ----  รหสัพนกังาน ........................  .................................................  

ฝ่าย ................................................................ . แผนก .............................................  ประสงค์จะเลือกนโยบายการลงทุนหรือแผนการ

ลงทนุเพ่ือนาํส่งเงินเขา้กองทนุและโอนเงินเขา้กองทนุ (ถา้มี) ภายใตน้โยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุดงักล่าว  ตามรายละเอียดดงันี ้  

1. ขา้พเจา้ไดท้าํแบบประเมินความเสี่ยงเพ่ือความเหมาะสมในการเลือกนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทุน (แบบประเมินความเสี่ยง หรือ Member Risk 

Profile) และไดร้บัคาํแนะนาํการลงทนุจากบริษัทจดัการโดยผ่านคณะกรรมการกองทนุตามขอ้มลูที่บริษัทจดัการไดจ้ัดเตรียมไวใ้ห ้ ทัง้นี ้ในกรณีที่ขา้พเจา้

ปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูตามแบบประเมินความเสี่ยงดงักล่าวหรือใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น ใหถ้ือว่าขา้พเจา้ไม่ประสงคจ์ะรบัคาํแนะนาํการลงทุนตามขอ้มูลที่บริษัท

จดัการไดจ้ดัเตรียมไวแ้ละประสงคจ์ะตดัสินใจในการลงทนุดว้ยตวัขา้พเจา้เอง 

2. ขา้พเจา้ประสงคจ์ะนาํส่งเงินเขา้กองทุนภายใตน้โยบายการลงทุนหรือแผนการลงทุน  โดยรบัทราบว่าขา้พเจา้มีสิทธิในการเปลี่ยนแผนการลงทุนได ้        

ไม่เกิน 1 ครัง้ต่อปี  หรือตามที่ขอ้บงัคบัของนายจา้งกาํหนด ดงันี ้  
แผนการลงทุน 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ใน 

 หนา้แผนที่ทา่นเลือก 

นโยบายและสัดส่วนการลงทุน (%) 

ตราสารหนี ้             

(T-NFRMF) 

ตราสารทุน      

(T-SET50) 

 

ตราสารทุน     

 (T-GlobalEQRMF) 

 แผน 1 : FI 100 100% - - 

 แผน 2 : FI 90 :  S50 10 90% 10% - 

 แผน 3 : FI 80 :  S50 10 : GE 10 80% 10% 10% 

 แผน 4 : FI 70 :  S50 20 : GE 10 70% 20% 10% 

 แผน 5 : FI 60 :  S50 20 : GE 20 60% 20% 20% 

 แผน 6 : FI 50 :  S50 30 : GE 20 50% 30% 20% 

กรณีสมาชิกไม่เลือกแผนการลงทนุในขณะท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุ คณะกรรมการกองทนุจะถือว่าสมาชิกเลือกลงทนุใน  “แผน 1 : FI 100“ 

3.  ในกรณีที่ขา้พเจา้เลือกลงทนุในนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุที่มีระดบัความเสี่ยงสงูหรือตํ่ากว่าระดบัความเสี่ยงที่ขา้พเจา้รบัได ้หรือกรณีที่ขา้พเจา้

เลือกลงทุนในนโยบายการลงทุนที่มีการลงทุนในต่างประเทศ  ซึ่งมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน  เม่ือพิจารณาตามขอ้มูลในแบบประเมินความเสี่ยงแลว้ 

ขา้พเจา้ขอยืนยันว่าไดร้บัทราบคาํเตือนซึ่งบริษัทจัดการจัดเตรียมไวใ้หแ้ลว้และตกลงยอมรบัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ และขอยืนยันว่าขา้พเจา้มีความ

ประสงคจ์ะลงทนุตามนโยบายการลงทนุหรือแผนการลงทนุ ตามที่ขา้พเจา้ไดก้าํหนดไวข้า้งตน้ 

4.  ขา้พเจา้ทราบดีว่า กองทุนจะกระจายเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชนข์องเงินสะสม และผลประโยชนข์องเงินสมทบทั้งสิน้ที่ปรากฎอยู่ตามสิทธิของ 

ขา้พเจา้ใหเ้ป็นไปตามเจตนาของหนังสือฉบบันี ้และตามเง่ือนไขในการเลือกนโยบายการลงทุนในขอ้บงัคบักองทุนในวนัคาํนวณจาํนวนหน่วย (Trade date) 

(วนัทาํการสุดทา้ยของสปัดาหข์องบริษัทจดัการ) ที่ถึงกาํหนดในคราวแรกหลงัจากที่บริษัทจดัการไดร้บัการแจง้ถึงการโอนยา้ยระหว่างนโยบายการลงทนุ และ

ขอ้มลูที่จาํเป็นเกี่ยวกับการโอนยา้ยระหว่างนโยบายการลงทนุครบถว้นแลว้ และจะกระจายเงินสะสมและเงินสมทบที่นายจา้งจะนาํส่งเขา้กองทนุตามสทิธิของ

ข้าพ เจ้า  เพ่ื อล งทุน ใน น โยบ า ย กา รล งทุน ต่ า งๆ  ต า ม สัด ส่ วน กา รล งทุน ที่ ระบุ ใน ห นั งสื อ ฉ บับ นี ้จ น ก ว่ าข้า พ เจ้า จะ มี ก า รเป ลี่ ย น แ ป ล ง 

สดัส่วนการลงทนุในโอกาสต่อไป   

   กรณีที่เลือกลงทุนในนโยบายการลงทุนหรือแผนการลงทุนที่มีระดบัความเสี่ยงสูงกว่าระดบัความเสี่ยงที่สมาชิกรบัได ้ซึ่งในบางปีอาจทาํให ้       

      ผลตอบแทนมีความผนัผวน จนทาํใหม้ลูค่าเงินกองทนุที่สมาชิกไดร้บัไม่เป็นไปตามความคาดหวงั  

   กรณีที่เลือกลงทุนในนโยบายการลงทุนหรือแผนการลงทุนที่มีระดบัความเสี่ยงตํ่ากว่าระดับความเสี่ยงที่สมาชิกรบัได ้อาจทาํใหส้มาชิกไดร้บั  

      ผลตอบแทนตํ่าลง จนส่งผลใหม้ลูค่าเงินกองทนุไม่เพียงพอที่จะใชจ่้ายเม่ือยามเกษียณอาย ุ 

  

(ลงชื่อ) …………………………………………………….. สมาชกิกองทนุ 

                                                                                                                          (…………………………………………..) 

-๒๙-
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หนังสือแสดงเจตนาระบุผู้รับผลประโยชน์ กรณีเงินชดเชย  

       เขียนที่ .................................................................... 

วันที่ ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................ 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................. ... เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง .......................................................  สังกัด .................................................................. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ขอแสดงเจตนาระบุผู้รับผลประโยชน์ โดยในกรณีท่ีข้าพเจ้าเสียชีวิตในระหว่างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และมีสิทธิ
ได้รับสิทธิประโยชน์จากเงินชดเชย ไว้ดังนี้ 
  

๑.  นาย/นาง/นางสาว/ด.ญ./ด.ช. ..........................................................................ซึ่งเก่ียวข้องเป็น 
(  ) บิดา (  ) มารดา (  ) คู่สมรส  (  ) บุตร (  ) อ่ืน ๆ ระบ.ุ............................ ของข้าพเจ้า มีภูมิล าเนา ณ บ้านเลขท่ี 
.................. หมู่ที่ .............. ถนน ................................ ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ......................  
จังหวัด ..............................  รหัสไปรษณีย์ ................................. โทรศัพท์ ................................................................  
โดยให้ได้รับในสัดส่วนร้อยละ ....................... 
 

๒.  นาย/นาง/นางสาว/ด.ญ./ด.ช. ..........................................................................ซึ่งเก่ียวข้องเป็น 
(  ) บิดา (  ) มารดา (  ) คู่สมรส  (  ) บุตร (  ) อ่ืน ๆ ระบุ............................. ของข้าพเจ้า มีภูมิล าเนา ณ บ้านเลขที่ 
.................. หมู่ที่ .............. ถนน ................................ ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ......................  
จังหวัด ..............................  รหัสไปรษณีย์ ................................. โทรศัพท์ ................................................................  
โดยให้ได้รับในสัดส่วนร้อยละ ....................... 
 

๓.  นาย/นาง/นางสาว/ด.ญ./ด.ช. ..........................................................................ซึ่งเก่ียวข้องเป็น 
(  ) บิดา (  ) มารดา (  ) คู่สมรส  (  ) บุตร (  ) อ่ืน ๆ ระบุ............................. ของข้าพเจ้า มีภูมิล าเนา ณ บ้านเลขท่ี 
.................. หมู่ที่ .............. ถนน ................................ ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ......................  
จังหวัด ..............................  รหัสไปรษณีย์ ................................. โทรศัพท์ ................................................................  
โดยให้ได้รับในสัดส่วนร้อยละ ....................... 
 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอยกเลิกหนังสือระบุผู้รับผลประโยชน์ใด ๆ ที่เคยท าไว้ที่มหาวิทยาลัยจนกว่าจะมี
หนังสือขอเปลี่ยนแปลง  
 

     ลงชื่อ ................................................................... ผู้แสดงเจตนา 
             (.................................................................) 
      

ลงชื่อ .................................................................. พยาน  
                                                          ( ................................................................) 
      

ลงชื่อ ................................................................. พยาน 
            (............................................................... ) 
 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 

     ได้บันทึกไว้ในแฟ้มประวัติ/ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล แล้ว  
 

   ลงชื่อ ...................................................... เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ 
          ( .................................................... ) 
    วันที่ ........................................................ 
 

-๓๕-



-๓๖-
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ประทับตรา 
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

                                                          แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน                                               สปส.1-03 

1    ข้อมูลนายจ้าง 

ช่ือสถานประกอบการ.....................................................................................                เลขท่ีบัญชี            
เลขทะเบยีนบุคคล/นิติบคุคล                 ล าดับที่สาขา  
วันท่ีผู้ประกันตนเข้าท างาน........................................................    ประเภทการจ้าง         รายวัน     รายเดือน อื่น ๆ (ระบุ)......................... 

2    ข้อมูลผู้ประกันตน 
2.1         ไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน     
             เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกนัตน             ท างานกับนายจ้างหลายแห่ง  1. .................................................. 2. ...................................................  
2.2  ช่ือ นาย        นางสาว         นาง    ช่ือ..............................................    ช่ือสกุล...........................................     สัญชาติ....................... 

เกิดวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ....................... 
2.3  เลขประจ าตัวประชาชน/เลขที่บัตรประกันสังคม (ส าหรับคนต่างด้าว)                                                                                             
2.4  สถานภาพครอบครัว                                                                                                     

1. โสด 2.  สมรส 3.  หม้าย 4.  หย่า 5.  แยกกันอยู ่   
  ไม่มีบตุร มีบุตรอายไุมเ่กิน 6 ปี จ านวน  ...........  คน ล าดับที่ 1 เกิดป ีพ.ศ.                 ล าดับที่ 2 เกิดปี พ.ศ.                           

                               ล าดบัที่ 3 เกิดป ีพ.ศ.                  
2.5  สภาพร่างกาย        1.ปกติ        2.พิการ  แนบส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/เอกสารรับรองความพิการจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
       ระบุประเภทความพกิาร         2.1 ทางการมองเห็น        2.2 ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย          2.3 ทางการเคลื่อนไหว            2.4 ทางจิตใจ/พฤติกรรม 
                                              2.5 ทางสติปัญญา              2.6 ทางการเรียนรู้    2.7 ออทิสติก 
2.6  ส าหรับคนต่างด้าว ให้กรอกข้อความเพ่ิมเติมและแนบส าเนาเอกสาร  ดังนี ้
             หนังสือเดินทาง (PASSPORT) เลขท่ี......................................และใบอนญุาตท างาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ หรือ 
            อื่นๆ (ระบุ) ............................................เลขท่ี................................ และใบอนุญาตท างาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลนายจ้างและข้อมูลผู้ประกันตนดังกล่าวข้างต้น ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                                                     ลงช่ือ ...........................................................นายจ้าง 
              (............................................................) 
                                                                                                       ต าแหน่ง ....................................................... 
                                                                                            วันท่ี ............................................................. 

3    ข้อมูลการเลือก / ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล 

      มีบัตรรับรองสิทธิฯ  ปัจจุบันใช้สิทธิที่สถานพยาบาลช่ือ........................................        ไม่มีบัตรรบัรองสิทธิฯ  
           ไม่เปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล                                                        ข้าพเจ้าขอเลือกสถานพยาบาล  
           ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล ล าดับที่ 1. .....................................................                         ล าดับที่ 1. .................................................... 
                                                ล าดับที่ 2. .....................................................                         ล าดับที่ 2. .................................................... 
                                              ล าดับที่ 3. .....................................................                         ล าดับที่ 3. ....................................................                      
        ขณะที่ข้าพเจ้าเลือกสถานพยาบาลข้าพเจา้ไมไ่ด้นอนรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลใด ๆ และข้าพเจ้ายินยอมให้นายจ้างน าข้อมูล         
การเลือกสถานพยาบาลของข้าพเจ้าบันทึกลงในแบบรายการทางอิเล็กทรอนิกส ์     
                                                                                                                                                                 
                                                                                                        .... ลงช่ือ............................................................ผู้ประกันตน                                                                                                   
                                                                                                                 (............................................................)    
                                                                                                        .... วันท่ี.................................................................     
                                    

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
       เลขท่ีบัตรประกันสังคม                                                                                            

เห็นสมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ                                                                                    
ไม่สมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ ระบุเหตผุล..........................................................  ลงช่ือ....................................................ผู้รับแบบ/เจ้าหน้าท่ี                                                                                                       

                                                                                                                   (....................................................)                                          
                                                                          วันท่ี.......................................................                               

หมายเหต ุ ในการแจ้งขึ้นทะเบียนผูป้ระกันตน (สปส.1-03)  ให้นายจ้างกรอกข้อมูลผู้ประกันตน ลงในทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.6-07) ทุกครั้ง                                                 
              เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบและควบคุมงานเกี่ยวกับประกันสงัคม  เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ตรวจตราได ้ (ค าเตือนและค าอธิบายดูด้านหลัง) 

 

ส ำนักงำนประกันสังคม

-๓๙-



 

1. รายละเอียดผู้ประกันตน 

 ข้าพเจ้า  นาย  นางสาว  นาง …………………………………….……… ชื่อสกุล ………………………………………………… 

 เลขประจ าตัวประชาชน                                                                      เกิด วันที่ ..…เดือน ……..…… พ.ศ. ………..  
 (ส าหรับคนต่างด้าวให้กรอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม) 

ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 33  ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 39 และบุคคลตามมาตรา 38 และมาตรา 41 

ปัจจุบันท างานกับสถานประกอบการชื่อ 
…………………………………………………………………………… 

เลขที่บัญชี 

ล าดับที่สาขา  

เข้างานเมื่อวันที่ ………. เดือน ………...…. พ.ศ. …………  
ได้รับค่าจ้างงวดสุดท้ายเมื่อเดือน ……….…. พ.ศ. ……… 

ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ………….…… หมู่ที่ …….…..  ตรอก/ซอย ………..……… 
ถนน ………………….…………… แขวง/ต าบล ………………..……………………. 
เขต/อ าเภอ …………….……………………...จังหวัด …………………..…………… 
รหัสไปรษณีย์ ………………… โทรศัพท์มือถือ ………………………………….… 

ชื่อสถานประกอบการสุดท้ายทีท่ างาน ………………………………………….... 

เลขที่บัญชี  

ล าดับที่สาขา  

สิ้นสภาพความเป็นลูกจ้างเมื่อวันที่ ………. เดือน ……..….…. พ.ศ. ……… 
2. การเลือกสถานพยาบาล 

 ยังไม่ได้เลือกสถานพยาบาล 
 ขอใช้สถานพยาบาลเดิม (กรณี มาตรา 38 และ 41) 
 ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล (โปรดระบุเหตุผล) 
 เหตุผล  
  เปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปี 
  เปลี่ยนสถานพยาบาลระหว่างปี   
       เนื่องจาก  
      ย้ายที่อยู่ 
           เปลี่ยนสถานที่ท างาน                       
      อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………… 

 ข้าพเจ้า (ผู้ประกันตน/คนพิการซึ่งเป็นผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิ)  
      ขอเลือกสถานพยาบาล  

ล าดับที่ 1 ชื่อ …………………………………..…        
หากไม่สามารถจัดสถานพยาบาลล าดับที่ 1 ให้ได้ จะจัดสถานพยาบาลล าดับถัดไปให้ตามล าดับ 

ล าดับที่ 2 ชื่อ …………………………………..…                                                                   

ล าดับที่ 3 ชื่อ …………………………………..…        

 ข้าพเจ้าคนพิการซึ่งเป็นผู้ประกันตน ขอรับบริการสาธารณสุขจาก  
      ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  

 ขณะที่ข้าพเจ้าเลือกหรือเปลี่ยนสถานพยาบาลใหม่ ข้าพเจ้าไม่ได้นอนพักรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน ณ สถานพยาบาลใดๆ  
และขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ……………………………………….…… 
(…………………..………………………) 

ผู้ประกันตน/ ผู้มีสิทธิ 

    ลงวันที่ …………. เดือน ……..……………………. พ.ศ. …………….. 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ความเห็นเจ้าหน้าที่ 
 เห็นสมควรจัดสถานพยาบาล 
 ไม่เห็นสมควรจัดสถานพยาบาล ระบุเหตุผล …………………………………………………………………………………………………..…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ ……………………………………………. 
(……………………………………..……) 

เจ้าหน้าที่ 

                                                                    ลงวันที่ …………. เดือน ……..……………………. พ.ศ. …………….. 

ส านักงานประกันสังคมยกเลกิการพิมพ์บัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล ต้ังแต่ปี 2561 เป็นต้นไป 
โดยสามารถตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลได้ที่ www.sso.go.th หรือ สายด่วนประกันสังคม โทร. 1506 

 

เลขที่รับ …………………….……………………. 
วันที่ ……….…………………. เวลา ………….. 
ลงชื่อ …………………………………….… ผู้รบั 

แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์ 
สปส. 9-02 -๔๐-



๑ 
 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงาน       

ท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

เพ่ือใหการประเมินคุณสมบัติดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนศักยภาพในการเรียนรูและการพัฒนางานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุใหม 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอ

สัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงานท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป        

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๔) ขอ ๔๐ และขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติออกประกาศไว

ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลอง

ปฏิบัติงานท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้  

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานทดลองปฏิบัติงานท่ีทําสัญญาจางกับ

มหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งเปนครั้งแรกและมีระยะเวลาของสัญญาจางนอยกวา

สองป  

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๔  ใหมีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงาน       
ท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป กอนสิ้นสุดสัญญาจางไมนอยกวา ๓ เดือน เพ่ือขยายระยะเวลา
ของสัญญาจางออกไปอีกไมเกินหนึ่งป ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

-๔๑-



๒ 
 

 ขอ ๕ วัตถุประสงคของการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลอง

ปฏิบัติงานท่ีมีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป เปนการประเมินคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ท้ังในดานความรูความสามารถและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  

 ขอ ๖   คณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย มีองคประกอบดังนี้ 

(๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานทรัพยากรบุคคล เปน ประธานกรรมการ 

(๒) หัวหนาสวนงานหรือหนวยงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัด     เปน กรรมการ 

(๓) ประธานสาขาวิชา หรือหัวหนาสํานักงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัด 

 หรือตัวแทนเพ่ือนรวมงานของพนักงานมหาวิทยาลัย คนหนึ่ง เปน กรรมการ 

(๔) หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล                  เปน เลขานุการ 

(๕) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล คนหนึ่ง      

                                                           เปน ผูชวยเลขานุการ 

   ขอ ๗ กําหนดองคประกอบการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   (๑)   องคประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

     (๑.๑)  ความสามารถในการเรียนรูงานตามตําแหนงหนาท่ี  

    (๑.๒)  ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี 

    (๑.๓)  ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

    (๒)   องคประกอบท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

    (๒.๑)  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความอุตสาหะ และความมุงม่ันในการทํางาน 

    (๒.๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 (๒.๓)  การปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมและคานิยมของมหาวิทยาลัย  

แบบประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้เกณฑการผานการประเมินการปฏิบัติงาน ผูรับการประเมินตองไดคะแนนรวมและ

คะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๗๐  

   ขอ ๘ กอนสิ้นสุดสัญญาจางไมนอยกวา ๓ เดือน ใหพนักงานมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผล

การปฏิบัติงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็นกอนจัดสงไปยังฝายบริหารกลาง

และทรัพยากรบคุคล เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา  

                     กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถจัดสงรายงานผลการทดลองปฏิบัติงานภายในเวลา             

ท่ีกําหนด ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยไมประสงคขอตออายุของสัญญาจาง ใหสัญญาจางเปนอันสิ้นสุดลง 

   ขอ ๙    วิธีการประเมิน ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินโดยพิจารณาจากรายงานผล

การปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป (ถามี) และอาจนําขอมูลจากผูเก่ียวของมาประกอบการ

พิจารณาดวยก็ได  

-๔๒-



๓ 

ขอ ๑๐ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงผานการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง 

ไดรับการขยายสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญาท่ี ๑ ออกไปอีก

เปนระยะเวลาหนึ่งปนับตั้งแตวันสิ้นสุดการจางตามท่ีระบุไวในสัญญาจางฉบับแรก 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง ใหสัญญาจาง

สิ้นสุดลง เวนแตคณะกรรมการจะมีความเห็นเสนอตออธิการบดีใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานเพ่ือขอรับการประเมินใหมอีกครั้งภายในระยะเวลาไมเกินสองเดือนกอนสิ้นสุดสัญญาจาง  

ขอ ๑๑  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีอ่ืนใด 

ท่ีมิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด  

ประกาศ  ณ  วันท่ี    พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๘

-๔๓-



 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

----------------------------------------- 

โดยที่เปนสมควรกําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาคุณภาพคณาจารยของมหาวิทยาลัยใหมี

สมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ Thailand Professional Standards Framework (Thailand 

PSF) 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมสมัยวิสามัญครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมมีติออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“คณาจารย หรือ อาจารย” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

ขอ ๔ กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย โดยอิงคุณภาพคณาจารย

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีองคประกอบดังนี้  

(๑) องคประกอบที่ ๑ ความรู (Knowledge) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย  

 (๑.๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

 (๑.๑) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 

(๒) องคประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย ๔ องคประกอบยอย 

 (๒.๑) การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ  

 (๒.๒) ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

-๔๔-



๒ 
 

 

 (๒.๓) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 (๒.๔) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 

(๓) องคประกอบที่ ๓ คานิยม (Values) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย 

(๓.๑) คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

(๓.๒) ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

ขอ ๕  คุณภาพคณาจารยในแตละองคประกอบตามความในขอ ๔ มีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ ซึ่ง

แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของคณาจารย ดังนี้ 

(๑) ระดับที่  ๑ ครูที่ มีคุณภาพ (Beginner/Fellow Teacher) หมายถึงอาจารย  ท่ีเป นผู มี

ความร ูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชไดมีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนร ูเบื้องตน สามารถ

ออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนร ูโดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยที่สงผลตอการเรียนร ู 

สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟงความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของ

องคกร  

(๒) ระดับ ท่ี  ๒ ครูที่ เกื้ อกูล เพื่อนร วมวิชาชีพให  เป นครูที่ มีคุณภาพ (Competent/ 

Professional Teacher) หมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตาม

ความกาวหนาของความร ูในศาสตรอยางสม่ําเสมอ มีความร ูความเขาใจในศาสตรการเรียนร ูสามารถจัดการเรียนรูที่

เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาชี้แนะแก

เพ่ือนอาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในองคกร  

(๓) ระดับที่ ๓ ครูที่สรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร (Proficient/Scholarly Teacher) หมายถึง 

อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรูและการจัดการเรียนร ูขาม

ศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะในระดับองคกรดานการจัดการ

เรียนรูและนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

(๔) ระดับที่ ๔ ครูที่เป นผู นําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

(Mastery Teacher) หมายถึงอาจารยที่เปนผู มีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เปนผู นําในศาสตรของตน ศาสตรการ

เรียนร ูและการจัดการเรียนรู  ขามศาสตร เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความร ูและการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนําเชิง

นโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 รายละเอียดระดับคุณภาพคณาจารยในแตละองคประกอบให เปนไปตามที่ กําหนดไวใน

เอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 

-๔๕-



๓ 

ขอ ๖  คณาจารยของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ตองผาน

การรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; Thailand PSF) คุณภาพ

ระดับที่ ๓ ภายในระยะเวลา ๕ ปนับจากวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคบั 

เมื่อครบกําหนดระยะเวลา ๕ ป คณาจารยที่ไมสามารถผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียน

การสอนตามที่กําหนดไวในวรรคแรก ใหเปนผูมีสิทธิไดรับการเพิ่มเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจําปในแตละ

รอบการประเมินไมเกินรอยละ ๒ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย หรือไมเกินรอยละ ๑.๕ กรณีขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา 

ขอ ๗  คณาจารยของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งตั้งแตวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ

เปนตนไป ตองผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพื่อสงเสริมการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; 

Thailand PSF) ดังนี้ 

(๑) เมื่อมีอายุงานครบ ๒ ป ตองผานการรับรองคณุภาพระดับที่ ๑  

(๒) เมื่อมีอายุงานมากกวา ๒ ป แตไมเกิน ๕ ป ตองผานการรับรองคุณภาพไมต่ํากวาระดับที่ ๒ 

(๓) คณาจารยที่มีอายุงานครบ ๕ ป ตองผานการรับรองคณุภาพไมต่ํากวาระดับที่ ๓ 

ทั้งนี้ใหการผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในวรรคแรกเปน

เงื่อนไขในการขอรับการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางหรือการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย 

หรือการตอสัญญาจางของพนักงานพิเศษ แลวแตกรณี  

ขอ ๘  ใหคณาจารยทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการไดรับ

การยกเวนการปฏิบัติตามเงื่อนไขการผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาที่กําหนดไวในขอ ๖ หรือขอ ๗ แลวแตกรณี ตลอดระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทบริหาร

หรือประเภทอํานวยการ และภายในระยะเวลา ๑ ป หลังพนจากการดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท

อํานวยการ  

ประกาศ  ณ  วันที่  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๑๑

-๔๖-



๔ 
 

 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

รายละเอียดและระดับคุณภาพของคณาจารย 

 
องคประกอบท่ี ๑  ความรู (Knowledge) 

 ๑.๑ ความรูในสาขาวิชาของตน 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 อธิบายแนวคิด และหลักการสําคัญของวิชาที่สอน พรอมทั้งการประยุกตใช  

 จัดลําดับและเชื่อมโยงหัวขอที่สอนไดอยางเปนระบบ  
ระดับที่ ๒ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๑  

 ติดตามองคความรูที่ทันสมัย วิเคราะหและนํามาใชอยางเหมาะสม  

 ถายทอดองคความรูใหแกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน  
ระดับที่ ๓ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๒ ประเมินแนวคิด หลักการสําคัญในศาสตรของตนเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางองคความรูใหม 

 เชื่อมโยงความรูในศาสตรของตนกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ  

 ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ความรูในศาสตรของตนแกอาจารยในองคกร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๓  

 สรางองคความรูใหมของศาสตรที่สอน  

 คาดการณหรือประเมินทิศทางความกาวหนาของศาสตรที่สอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๗-



๕ 
 

 

 ๑.๒ ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู และปจจัยที่สงผลตอการเรียนรู 

 ระบุวิธีจัดการเรียนรูและวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู และกลุม   
ผูเรียน 

ระดับที่ ๒ 
 

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๑  

 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพของผูเรียนเพ่ือนําไปออกแบบกระบวนการเรียนรู  

 แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผล 
ระดับที่ ๓ 

 
 มคีวามรูความสามารถระดับที่ ๒ 

 ประเมินวิธีจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผล  

 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหวางวิชา หรือศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ  

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษาหรือชี้แนะวิธีการจัดการ 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๓  

 สรางความรู หรือ นวัตกรรม ในศาสตรการสอน และ การจัดการการเรียนรู หรือ  

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา หรือ ชี้แนะ วิธีการจัด การเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๘-



๖ 
 

 

องคประกอบท่ี ๒  สมรรถนะ (Competencies) 

 ๒.๑  ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 ออกแบบกิจกรรม และการใชเทคโนโลยีการเรียนรูที่สอดคลองกับผลการเรียนรู 

 ประสานงานกับผูสอนรวมในรายวิชา (ถามี) 
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑  

 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 มีสวนรวมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรูรวมกับเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชาหรือ
หนวยงาน 

ระดับที่ ๓ 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒  

 มีสวนรวมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรูรวมกับอาจารยในตางสาขาวิชา หรือ 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรูในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 สถาบันอื่นนํารูปแบบการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําการออกแบบการเรียนรูในตางศาสตร 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ 

 กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรูในตางศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๙-



๗ 
 

 

 ๒.๒  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 จัดการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู และระดับของผูเรียน 

 ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 

 พิจารณานําผลการประเมนิมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 ประสานงานการจัดการเรียนรูกับผูสอนรวม (ถามี) อยางมีประสิทธิภาพ 
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 กํากับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 ใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรคในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล 

 แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกเพื่อนอาจารยใน
สาขาวิชาหรือหนวยงาน 

ระดับที่ ๓ 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 ทํางานวิจัยในชั้นเรียน และนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนํา หรือผูสรางนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 ผลักดันใหเกิดนโยบายหรือกลยุทธระดับองคกรที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มคีณุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๐-



๘ 
 

 ๒.๓  เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  
 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยการมีสวนรวมจากผูเรียน 

 ใหคําปรึกษาแกผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู 
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 จัดบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

 วินิจฉัยปญหาของผูเรียนและชวยเหลือไดอยางเหมาะสมและทันเวลา  
ระดับที่ ๓ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 จัดการเรียนรูดวยสถานการณจริง หรือ สถานการณจําลองหรือในพื้นที่จริง 

 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรูในระดับหลักสูตร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําในการกําหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรูในระดับองคกร หรือ 

 เปนที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรูในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
 ๒.๔  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนพรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค  

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 ประเมินความกาวหนา (formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดยเนน

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 

 สามารถใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนอยางสรางสรรค  
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรู และ
กําหนดเกณฑการประเมนิที่ชัดเจน  

ระดับที่ ๓ 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 วัดและประเมินผลโดยใชวิธีการใหมๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนรู 

 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 เปนผูนําในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําในการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับองคกร หรือ 

 เปนที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

-๕๑-



๙ 
 

 

องคประกอบท่ี ๓  คานิยม (Values) 

 ๓.๑ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยางตอเนื่อง 

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

ระดับที่ ๒ 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๑  

 มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน  

 รับฟงความคิดเห็นจากผูรวมวิชาชีพเพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง 
ระดับที่ ๓ 

 
 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒  

 เปนพี่เลี้ยงและผูนําในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในองคกร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีคุณลักษณะระดับที่ ๓  

 มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรือนานาชาติหรือ  

 เปนผู ชี้นําเชิงนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

 ๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒ 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๑  

 มีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดความเขาใจและใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   
แหงวิชาชีพอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

ระดับที่ ๓ 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒  

 เปนพี่เลี้ยง และผูชี้นําเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยในองคกร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีคุณลักษณะระดับที่ ๓  

 มีสวนรวม อุทิศตน และเปนแบบอยางใหกับการพัฒนาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใน 
    ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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