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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจํา  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

………………………………………………………. 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจําเปนไปดวย

ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพและการผลิตผล

งานทางวิชาการที่มีคุณภาพตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย ซึ่งจะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือน  

มหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ตาม

วิสัยทัศน จึงเปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน และหลกัเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และขอ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสมัยวิสามัญ

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ประกาศนี้ เ รียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจํา พ.ศ. 

๒๕๖๗” 

ขอ ๒    ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน  

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน 

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลยั (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๓) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน 

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๔) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน 

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลยั (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  

(๖) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง ภาระงานข้ัน 

ต่ําของคณาจารยประจําซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานลักษณะพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๗) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๘) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๙) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๑๐) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑๑) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้  

“คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ยกเวนพนักงาน

พิเศษซึ่งปฏิบัติงานไมเปนไปตามกรอบภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

“ภาระงานสอน” หมายความวา การถายทอดองคความรูระดับอุดมศึกษาที่ครอบคลุมการ

สอนทุกประเภท อาทิ งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ 

เปนตน 

“ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน” หมายความวา งานศึกษาคนควาอยางมีระบบตาม

กระบวนการวิธีวิจัย เพื่อใหเกิดองคความรูใหมหรือตอยอดองคความรูเดิมที่จะนําไปสู การประยุกตในดาน    

ตางๆ ทั้งนี้รวมถึงการวิจัยและพัฒนารวมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนทองถ่ิน เพ่ือ       

แกปญหาเชิงเทคนิค และวิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึงงาน

วิชาการประเภทอ่ืนๆ ตามที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

“ภาระงานบริการวิชาการ” หมายความวา งานที่มีลักษณะนําความรูที่มีอยูแลวไปชวยทํา

ความเขาใจกับปญหา แกปญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความตองการของกลุมเปาหมาย รวมถึงงานสงเสริม

เผยแพรความรูท้ังดานวิชาการและวิชาชีพตอกลุมบุคคล และสังคม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

“ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” หมายความวา งานหรือกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อันเปนการดํารงไวซึ่งคุณคา อัตลักษณของทองถ่ินและสังคม 

“ภาระงานพัฒนานิสิต” หมายความวา การมีสวนรวมในการจัดและดําเนินกิจกรรมของนิสิต 

รวมถึงงานท่ีปรึกษา และงานพัฒนานิสิต 
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“ภาระงานอื่นๆ” หมายความวา การปฏิบัติหนาที่อื่น อาทิ การปฏิบัติหนาที่ประธานหลักสูตร 

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่มีกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบของมหาวิทยาลัย

กําหนดใหแตงตั้ง หรือโดยคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมิใชการปฏิบัติหนาที่โดยตําแหนง รวมถึงการปฏิบัติหนาที่

นายกและกรรมการสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม 

หมวดที่ ๑ 

บททั่วไป 

------------------------------------------ 

ขอ ๕   มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําที่

กําหนดไวในประกาศนี้ เปนเกณฑที่มหาวิทยาลัยใชในการจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเพ่ิมเงินเดือน การกําหนดคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงและ

คาสอนพิเศษ ทั้งนี้กรณีที่คณาจารยประจํามีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐานภาระงานที่กําหนดให

ดําเนินการตามระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

ขอ ๖   การสอนในภาคเรียนปกติมีระยะเวลารวม ๑๕ สัปดาห ทั้งนี้การคิดภาระงานสอนตาม

ประกาศนี้ไมครอบคลุมภาระงานสอนภาคเรียนที่ ๓ (ภาคฤดูรอน) หรือภาระงานสอนภาคพิเศษนอกเวลา

ราชการซึ่งคณาจารยมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ เวนแตคณาจารยประจําไมประสงครับคาตอบแทนพิเศษ ก็

ใหคิดภาระงานสอนในภาคฤดูรอนหรือภาระงานสอนภาคพิเศษนั้นรวมเปนสวนหนึ่งของภาระงานสอนในภาค

เรียนที่ ๑ หรือภาคเรียนท่ี ๒ ของปการศึกษาเดียวกัน แลวแตกรณี ทั้งนี้ใหทําบันทึกไวเปนหลักฐานตอ

ผูบังคับบัญชาดวย 

ขอ ๗ กรณีอ่ืนใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด และใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

มีอํานาจในการตีความและวินิจฉัยกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวดที่ ๒ 

มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจํา 

------------------------------------------ 

ขอ ๘   มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยประกอบดวยภาระงาน ๓ 

ดาน ดังนี้ 

(๑)   ภาระงานดานที่ ๑  ภาระงานสอน 

(๒)  ภาระงานดานที่ ๒  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

(๓)  ภาระงานดานที่ ๓  ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืนๆ 

ขอ ๙ ในแตละปการศึกษา ใหคณาจารยประจํา ยกเวนคณาจารยประจําที่ไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ และผูชวยอธิการบดี จัดทําขอตกลงกอนการ
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ปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชา โดยระบุกลุมภาระงานตามความเชี่ยวชาญของตน (กลุมเนนการสอน หรือกลุม

เนนการวิจัย) ตามที่กําหนดไวในประกาศนี้  

การกําหนดกลุมภาระงานตามความเชี่ยวชาญตามความในวรรคแรก ตองกําหนดอยางนอย ๒ 

ปการศึกษาติดตอกัน ท้ังนี้การเลือกกลุมเนนการวิจัยของคณาจารยประจําซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีตองรบัไดความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน 

การเปลี่ยนกลุมภาระงานตามความเชี่ยวชาญระหวางปการศึกษาหรือกอนครบกําหนด ๒ ป

การศึกษา มิอาจกระทําได เวนแตมี เหตุผลความจําเปนอยางยิ่ ง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ กําหนดใหคณาจารยประจํา ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และ

พนักงานพิเศษตองมีภาระงานข้ันต่ําในแตละปการศึกษาดังนี้ 

(๑) กลุมเนนการสอน กําหนดภาระงานแตละดาน ดังนี้ 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๕๐   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๑๕   คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓ ไมนอยกวา  ๑๕   คะแนน 

(๒) กลุมเนนการวิจัย กําหนดภาระงานแตละดาน ดังน้ี 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๒๕   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๓๕   คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา  ๑๕   คะแนน 

ขอ ๑๑ กําหนดภาระงานขั้นต่ําของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ

ซึ่งตองรายงานผลการปฏิบัติงานเปนรายภาคเรียน (ปการศึกษาละ ๒ คร้ัง) ตองมีภาระงานข้ันต่ําในแตละภาค

เรียนดังน้ี 

(๑) กลุมเนนการสอน กําหนดภาระงานแตละดาน ดังนี้ 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๒๕   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๗.๕  คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓ ไมนอยกวา  ๗.๕  คะแนน 

(๒) กลุมเนนการวิจัย กําหนดภาระงานแตละดาน ดังนี้ 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๑๒.๕   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๑๗.๕   คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา  ๗.๕     คะแนน 

ทั้งนี้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ซ่ึงอาจมีภาระงานดานใดดาน

หนึ่งในภาคเรียนที่ ๑ สูงกวาขั้นต่ําท่ีกําหนดไว อาจนําภาระงานสวนที่เกินนั้นไปเพ่ิมเปนภาระงานในดาน

เดียวกันของภาคเรียนท่ี ๒ ในปการศึกษาเดยีวกันก็ได 



๕ 
 

ขอ ๑๒ กําหนดภาระงานขั้นต่ําของคณาจารยประจําที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม หรือไดรับ

อนุญาตใหลาปวยระยะยาว หรือไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

หรือรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานระหวางปการศึกษาและมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา ๘ เดือน ดังนี้ 

(๑) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๒๕  หนวยภาระงาน  

(๒) ภาระงานดานที่ ๒ ไดรับการยกเวน 

(๓) ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา ๗.๕  คะแนน 

ขอ ๑๓ กําหนดภาระงานขั้นต่ําของคณาจารยประจําไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม หรือไดรับ

อนุญาตใหลาปวยระยะยาว หรือไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

หรือรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานระหวางปการศึกษาและมีระยะเวลาปฏิบัติงานมากกวา ๔ เดือนแตไมถึง ๘ เดือน ดังนี้ 

(๑) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๑๒.๕  หนวยภาระงาน  

(๒) ภาระงานดานที่ ๒ ไดรับการยกเวน 

(๓) ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา ๗.๕  คะแนน 

 ขอ ๑๔ กรณีมีเหตุผลความจําเปนอยางย่ิง คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหคณาจารยประจําไดรับการยกเวนภาระงานขั้นต่ําที่กําหนดไวในประกาศนี้เปนการ

เฉพาะราย โดยใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานหรือหนาที่พิเศษอ่ืนเพ่ือทดแทนภาระงานสวนท่ีไดรับการยกเวน

นั้นอยางเหมาะสมก็ได 

ขอ ๑๕ รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานแตละดานของคณาจารยประจําให

เปนไปตามที่กําหนดไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

หมวดที่ ๓ 

มาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

------------------------------------------ 

ขอ ๑๖ คณาจารยประจําซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและไมไดเปนผูไดรับการ

ยกเวนภาระงาน ในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ แลวแต

กรณี และในแตละปการศกึษาตองมีผลงานทางวิชาการดงัตอไปนี้ดวย  

(๑) งานวิจัยที่ไดรบัการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ๑ รายการ หรอื 

(๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๑ รายการ หรือ  

(๓) ตําราหรอืหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๑ รายการ 

 หรือ  

(๔) บทความทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ 

 



๖ 
 

 

 ขอ ๑๗ คณาจารยประจําซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไมไดเปนผูไดรับการ

ยกเวนภาระงาน ในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ แลวแต

กรณี และในแตละปการศกึษาตองมีผลงานทางวิชาการดงัตอไปนี้อยางนอย ๒ รายการดวย 

 (๑) งานวิจัยที่ไดรบัการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และ/หรือ  

 (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และ/หรือ 

 (๓) ตําราหรือหนังสือที่ไดรบัการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด   

 ขอ ๑๘ คณาจารยประจําซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยและไมไดเปนผูไดรับการยกเวน

ภาระงาน ในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานขั้นต่ําตามที่กําหนดไวในขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ แลวแตกรณี

และในแตละปการศึกษาตองมีผลงานทางวิชาการดังตอไปนี้ดวย  

 (๑) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๑ 

รายการ หรือ  

 (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ตํารา หรือหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 

ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๒ รายการ 

 ขอ ๑๙  ผลงานทางวิชาการที่กําหนดเปนมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ตามความในขอ ๑๖ ขอ ๑๗ หรือขอ ๑๘ ตองเปนผลงาน

ทาง วิชาการที่ผู ดํ ารงตําแหน ง เปนผู ประพันธ อันดับแรก (First author) หรือผู ประพันธบรรณกิ จ 

(Corresponding author)  

ขอ ๒๐ ผลงานทางวิชาการที่กําหนดเปนมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยซึ่งเกิดข้ึนในปการศึกษาใดแตยังมิไดนํามาใชประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในปการศึกษานั้น สามารถนํามาใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในป

การศึกษาถัดไปได ท้ังนี้ภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป   

ขอ ๒๑ คณาจารยประจําซึ่งไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการ และผูชวยอธิการบดี ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจํา หรือมาตรฐาน

ภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย แลวแตกรณี ตลอด

วาระการดํารงตําแหนง โดยใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานดานการบริหารตามตําแหนงหนาที่หรือหนาที่พิเศษ

อ่ืนเพ่ือทดแทนภาระงานทั้งสามดานตามความในขอ ๘ อยางเหมาะสม 

ขอ ๒๒ คณาจารยประจําซึ่งพนจากการดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการ และผูชวยอธิการบดีระหวางปการศึกษา ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานของคณาจารย

ประจํา หรือมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

แลวแตกรณี ในปการศกึษานั้น 

 



๗ 

ขอ ๒๓ คณาจา รย ป ระ จํ าที่ ไ ด รั บแต ง ตั้ ง ให ดํ า ร งตํ า แหน ง ผู ช ว ยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยระหวางปการศึกษา ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานที่กําหนดสําหรับ 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการน้ันๆ ในปการศึกษานั้น 

ขอ ๒๔ คณาจารยประจําซึ่งรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือ

พัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหวางปการศึกษา ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานท่ีกําหนดสําหรับ

คณาจารยประจํา หรือมาตรฐานภาระงานที่ กําหนดสําหรับผูดํ ารงตําแหนงผู ช วยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย แลวแตกรณ ีในปการศึกษาน้ัน  

ขอ ๒๕ คณาจารยประจําซึ่งไดรับอนุญาตใหลาปวยติดตอกันในปการศึกษาหนึ่ง ๑๒๐ วัน 

หรือลาคลอดบุตร ๙๘ วัน ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานที่กําหนดสําหรับคณาจารยประจํา หรือ

มาตรฐานภาระงานที่กําหนดสําหรับผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

แลวแตกรณี ในปการศึกษานั้น 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ ใหประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลัก

เกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ออกตามประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าของคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ยังคงมีผลใชบังคับตอไปจนกวาจะมีการปรบัปรุงแกไข 

ประกาศ ณ วันที่  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

๒๐



๘ 
 

 
 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  

เร่ือง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจํา  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงาน 

 

ภาระงานดานท่ี ๑ ภาระงานสอน 

 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสอน ดังนี้ 

๑. การสอนรายวิชาบรรยาย 

 (๑) ระดับปริญญาตรี 

 กรณีจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

ภาระงานเทากับ ๑.๕ หนวยภาระงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๑ หนวยภาระ

งาน (กรณีสอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมการสอน  

 สอนกลุมเดียว  ๐.๕   หนวยภาระงาน 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๑ หนวยภาระ

งาน 

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   หนวยภาระงาน   

  และบวกเพ่ิมดวยภาระงานการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมง

เรียน ซึ่งคิดตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้  

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ทุกรายวิชา 

๐.๐๔ หนวยภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรียน 

 หมายเหตุ ๐.๐๔ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจํานวนนิสิต ๕๐ คนตอ

กลุม 

 กรณีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาซึ่งมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือการ

สอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที่ระบุไวในรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ. ๓) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

หนวยภาระงานเทากับ ๒.๐ ชั่วโมงปฏิบัติงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๒ หนวย

ภาระงาน (กรณสีอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 



๙ 
 

 การเตรียมการสอน   

 สอนกลุมเดียว  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๒ หนวยภาระ

งาน 

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   ชั่วโมง 

  และบวกเพ่ิมดวยชั่วโมงการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน 

ซึ่งคิดตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้ 

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๐๔ หนวย

ภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรียน 

 มิใหมีการแบงกลุมผูเรียนในรายวิชาบรรยายที่มีนิสิตลงทะเบียนจํานวนรวมนอยกวา ๕๐ คน

ยกเวนวิชาเอกในหลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดจํานวนผูเรียนตอกลุมไว 

 กรณรีายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน 

 กรณีรายวิชาท่ีมีผูสอนตั้งแต ๒ คน ขึ้นไป หรือรายวิชาที่มีอาจารยพิเศษ ใหมีผูประสานงาน

ประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคาภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑ หนวยภาระ

งาน 

 กรณรีายวิชาที่ตองเดินทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

 (๒) ระดับบัณฑิตศึกษา 

 กรณีจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

ภาระงานเทากับ ๒.๐ หนวยภาระงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๒ หนวยภาระ

งาน (กรณสีอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมท่ี ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมการสอน   

 สอนกลุมเดียว  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๒ หนวยภาระ

งาน 

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

  และบวกเพ่ิมดวยชั่วโมงการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน 

ซึ่งคิดตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้  

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๒ หนวย

ภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรียน 

หมายเหตุ ๐.๒ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจํานวนนิสิต ๑๐ คนตอ

กลุม 



๑๐ 
 

 กรณีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาซึ่งมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือการ

สอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที่ระบุไวในรายละเอียดของ

รายวิชา (TSU ๐๓) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

ภาระงานเทากับ ๒.๕ หนวยภาระงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๓ หนวยภาระ

งาน (กรณสีอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมท่ี ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมการสอน   

 สอนกลุมเดียว  ๑.๕   ชั่วโมง 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๓ ชั่วโมง  

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   ชั่วโมง 

  และบวกเพ่ิมดวยชั่วโมงการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน 

ซึ่งคดิตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้ 

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๒ หนวย

ภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรยีน 

 มิใหมีการแบงกลุมผูเรียนในรายวิชาบรรยายที่มีนิสิตลงทะเบียนจํานวนรวมนอยกวา ๕๐ คน  

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน 

 กรณีรายวิชาท่ีมีผูสอนตั้งแต ๒ คน ขึ้นไป หรือรายวิชาที่มีอาจารยพิเศษ ใหมีผูประสานงาน

ประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคาภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑.๐ หนวย

ภาระงาน 

 กรณีรายวิชาที่ตองเดนิทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๒. การสอนรายวิชาปฏิบัติการ 

 (๑) ระดับปริญญาตรี 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนปฏิบัติในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมีภาระ

งานเทากับ ๑.๗๕ หนวยภาระงาน ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมสอนและตรวจงาน ๐.๗๕  หนวยภาระงาน 

 การฝกปฏิบัต ิ  ๑.๐    หนวยภาระงาน 

 เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ แตละกลุมปฏิบัติการไมควร

มีจํานวนนิสิตเกิน ๕๐ คน  

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน  

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนตั้งแต ๒ คน ข้ึนไป ใหมีผูประสานงานประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคา

ภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑.๐ หนวยภาระงาน 

 

 



๑๑ 
 

 (๒) ระดับบัณฑิตศกึษา 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนปฏิบัติในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมีภาระ

งานเทากับ ๒.๐ หนวยภาระงาน ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมสอนและตรวจงาน ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 การฝกปฏิบัต ิ  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ แตละกลุมปฏิบัติการไมควร

มีจํานวนนิสิตเกิน ๓๐ คน 

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน ยกเวนรายวิชาท่ีหลักสูตร

กําหนดใหตองมีผูสอนในแตละชั่วโมงปฏิบัติการต้ังแต ๒ คน ขึ้นไป ใหอาจารยผูสอนแตละคน

มีภาระงานเตม็ 

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนตั้งแต ๒ คน ข้ึนไป ใหมีผูประสานงานประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคา

ภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑.๐ หนวยภาระงาน 

 กรณีรายวิชาที่ตองเดนิทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๓. การสอนรายวิชาที่มีทั้งบรรยายและปฏิบัติการ  

  ใหอิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงบรรยายจากเกณฑที่กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาบรรยาย และ

อิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงปฏิบัติการจากเกณฑที่กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาปฏิบัติการระดับปริญญา

ตรี หรอืระดับบัณฑิตศึกษา แลวแตกรณี 

๔. รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาปญหาพิเศษ 

รายวิชาโครงงานหรือโครงงานวิจัย ระดับปริญญาตรี 

 (๑) กําหนดภาระงานสําหรับการนิเทศและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน รายวิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต พยาบาลศาสตร สาธารณสุขชุมชน หรือการแพทย

แผนไทย หรือหลักสูตรอ่ืนๆ หรือรายวิชาที่มีลักษณะคลายคลึงกันซึ่งอาจเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนดังนี้  

 รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาชีพ  ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน ๒ ครั้งตอ

ภาคเรียนตอนิสิต ๑ คน  

 รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาการ  ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน ๒ คร้ังตอ

ภาคเรียน 

 (๒) กําหนดภาระงานสําหรับการเปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก หรืออาจารยที่ปรึกษารวม หรือกรรมการสอบ

ปญหาพิเศษ โครงงาน โครงงานวิจัย โครงงานพิเศษ หรือการวิจัยในชั้นเรียน หรือรายวิชาสหกิจศึกษา 

หรือรายวิชาฝกงานที่กําหนดใหมีโครงงานวิจัย หรือกิจกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกันซึ่งอาจเรียกชื่อ

เปนอยางอ่ืนดังน้ี 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก  

 กรณีไมมีอาจารยท่ีปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๒ หนวยภาระงานตอ

โครงงาน 



๑๒ 
 

 

 กรณีมีอาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๑ หนวยภาระงานตอ

โครงงาน 

 อาจารยที่ปรึกษารวม (ไมเกิน ๑ คน) กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๕ หนวยภาระงานตอ

โครงงาน 

 กรรมการสอบโครงราง ซึ่งมิใชอาจารยที่ปรึกษา กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๑  หนวย

ภาระงานตอโครงงาน 

 กรรมการสอบปองกันหรือประเมินการนําเสนอผลงาน ซึ่งมิใชอาจารยท่ีปรึกษา กําหนดคา

ภาระงานเทากับ ๐.๒ หนวยภาระงานตอโครงงาน 

 (๓) ใหมีผูประสานงานประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคาภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑ 

หนวยภาระงาน 

 (๔) การคิดคาภาระงานตาม (๑) หรือ (๒) ใหคิดเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว 

๕. รายวิชาการคนควาอิสระ หรือสารนพินธ หรือภาคนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 

 (๑) กําหนดภาระงานสําหรับการเปนอาจารยท่ีปรึกษา หรือที่ปรึกษารวม หรือกรรมการสอบรายวิชาการ

คนควาอิสระ หรือสารนิพนธ หรือภาคนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก กําหนดคาภาระงานเทากับ ๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน  

 อาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน  

 กรรมการสอบโครงราง กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๑ หนวยภาระงานตอครั้ง 

 กรรมการสอบปองกัน กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๒ หนวยภาระงานตอครั้ง 

 (๒) การคิดคาภาระงานตาม (๑) ใหคิดเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกลาว แตไม

เกิน ๓ ภาคเรียน 

 (๓) กรณเีปนรายวิชาในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๖. รายวิชาวิทยานิพนธ 

 (๑) กําหนดภาระงานสําหรบัการควบคุมวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ดังนี้ 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก กําหนดคาภาระงานเทากับ ๔ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 อาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงาน ๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 ประธานกรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิต

ตอครั้ง 

 กรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 

 ประธานกรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอ

ครั้ง 



๑๓ 
 

 กรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 กรรมการสอบประมวลความรู กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอคร้ัง 

 (๒) กําหนดภาระงานสําหรับการควบคุมวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก ดังน้ี 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก กําหนดคาภาระงาน ๖ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 อาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๓ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 ประธานกรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอ

ครั้ง 

 กรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 ประธานกรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอ

ครัง้ 

 กรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 กรรมการสอบประมวลความรู กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอคร้ัง 

 (๓) การคิดคาภาระงานตาม (๑) หรือ (๒) ใหคิดเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว 

ตามเกณฑดังนี้ 

 ระดับปริญญาโท ไมเกิน ๘ ภาคเรียน สําหรับแผน ก แบบ ก ๑ และไมเกิน ๖ ภาคเรียน 

สําหรบัแผน ก แบบ ก ๒ 

 ระดับปริญญาเอก แบบ ๑ ไมเกิน ๑๐ ภาคเรียน สําหรับผูท่ีจบระดับปริญญาโท และ  ไมเกิน 

๑๒ ภาคเรียน สําหรบัผูที่จบระดับปริญญาตรี 

 ระดับปริญญาเอก แบบ ๒ ไมเกิน ๘ ภาคเรียน สําหรับผูที่จบระดับปริญญาโท และไมเกิน 

๑๐ ภาคเรียน สําหรบัผูที่จบระดับปริญญาตร ี 

 (๔)  กรณีเปนรายวิชาวิทยานิพนธ หรือ Dissertation ในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีก    

รอยละ ๒๕ 

๗. การสอนลักษณะอื่น 

 (๑)  การสอนตามรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ซ่ึงไดระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ. ๓) 

 อาจารยผูประสานงานรายวิชา (Course Coordinator) กําหนดคาภาระงานเทากับ ๑ หนวย

ภาระงานตอรายวิชา  

 อาจารยประจํากลุมยอย (Facilitator) หรือผูสอนรวม หรือผูชวยสอน การคิดคาภาระงานให

เทียบคาภาระงานตามเกณฑที่กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรี (ชั่วโมงสอนตอ

สัปดาห) กรณใีนแตละชั่วโมงมีอาจารยประจํากลุมยอย หรอืผูสอนรวมตั้งแต ๒ คน ข้ึนไป ใหอาจารยผูสอนแต

ละคนมีภาระงานเตม็ 



๑๔ 
 

 อาจารยผูเชี่ยวชาญ (Resource Person) หรือผูสอนหลัก กําหนดภาระงานจากฐานการสอน 

โดย ใหมีคาภาระงานเทากับ ๐.๓ หนวยภาระงานตอชั่วโมงสอน 

 (๒)  การสอนขางเตียง (Bedside teaching) หรือการสอนในคลินิก (Clinical teaching) สําหรับรายวิชา

ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ หรือรายวิชาอื่นๆ ที่จัดการเรยีนการสอนในลักษณะคลายคลึงกัน กําหนด

ภาระงานจากฐานการสอน โดยใหมีคาภาระงานเทากับ ๐.๓ หนวยภาระงานตอชั่วโมงสอน 

 (๓)  การสอนในชุมชนหรือใชชุมชนเปนฐาน (Community teaching) กําหนดภาระงานจากฐานการสอน 

ใหมีคาภาระงานเทากับ ๐.๒ หนวยภาระงานตอชั่วโมงสอน 

 (๔)  กรณีรายวิชาที่ตองเดนิทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๘. การสอนในหลักสูตรการจัดการศกึษานอกระบบ (Pre-degree/Non-degree)  

 (๑) กรณีเขาลักษณะเปนการสอนบรรยาย ใหอิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงบรรยายจากเกณฑที่กําหนด

สําหรบัการสอนรายวิชาบรรยาย ระดับปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศกึษา แลวแตกรณี 

 (๒) กรณีเขาลักษณะเปนการสอนปฏิบัติการ ใหอิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงปฏิบัติการจากเกณฑที่

กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาปฏิบัติการ ระดับปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศกึษา แลวแตกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ภาระงานดานท่ี ๒ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ดังนี้ 

๑. งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

 (๑) ตองเปนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่มีขอเสนอโครงการ (Research proposal) และ

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ดังน้ี 

  (ก) ทุนภายใน ไดแก ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยไดรับการ

สนับสนุนจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย หรอืงบประมาณเงนิรายไดของสวนงาน หรอืงบประมาณ

สนับสนุนจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือโครงการอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีหลักฐานการ

ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนนั้น ๆ 

  (ข) ทุนภายนอก ไดแกทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย หรือทุนที่มหาวิทยาลัยไดรับสนับสนุนจากรัฐบาลสําหรับ

โครงการวิจัยที่เปนงานวิจัยพื้นฐาน (Fundamental Fund; FF) หรือทุนอุดหนุนการวิจัยจากตางประเทศ โดย

มีหลักฐานการไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนนั้น ๆ 

  (ค) ทุนสวนตัว ไดแก ทุนที่นักวิจัยใชเงินสวนตัวในการดําเนินการวิจัย สรางนวัตกรรม หรือผลิต

งานสรางสรรค ทั้งนี้กรณีใชทุนสวนตัวในการจะตองเปนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ขอเสนอโครงการไดผาน

การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและไดรบัความเห็นชอบใหดําเนินการจากคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 (๒) กําหนดคาภาระงานดานการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ตามประเภทของแหลงทุนและ

งบประมาณสนับสนุน ดังนี้ 

  ๑. กรณีทุนภายใน  

   ๑.๑ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๖   คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๓   คะแนน 

   ๑.๒ งบประมาณเงินรายไดของสวนงาน หรือแหลงเงินอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๔   คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๒   คะแนน 

  ๒. กรณทุีนภายนอก  

   ๒.๑ ทุนจากตางประเทศ 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๑๖ คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๘    คะแนน 

   ๒.๒ ทุนภายในประเทศ 

    ๒.๒.๑  ทุนหนวยงานบริหารและจัดการทุนวิจัย (Program Management Unit; PMU) 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๑๔ คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๗    คะแนน 



๑๖ 
 

    ๒.๒.๒  ทุนนอกหนวยงานบริหารและจัดการทุนวิจัย (Non-PMU) 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๑๐ คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๕    คะแนน 

  ๓.  กรณีทุนสวนตัว  

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๒    คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๑    คะแนน 

 (๓) การคิดคาภาระงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคตาม (๒) จะตองเปนโครงการที่ยังไมสิ้นสุด

ระยะเวลาดําเนินการและไมรวมโครงการที่ไดรับการขยายระยะเวลาดําเนินการ ทั้งนี้ในกรณีที่โครงการวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคนั้นมีระยะเวลาดําเนินการมากกวา ๑๒ เดือน หรือมีระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 

๑๒ เดือนแตการดาํเนินงานคาบเกี่ยวระหวางปการศึกษา ใหคิดภาระงานไดทั้งสองปการศึกษา  

 (๔) กรณีชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย ใหคณาจารยซึ่งทําหนาที่เปนหัวหนาชุดโครงการ หัวหนา

แผนงาน มีภาระงานเพ่ิมเติมสําหรับการบริหารชุดโครงการวิจัยดงันี้  

๑. กรณีชุดโครงการวิจัยที่มีโครงการยอยไมเกิน ๕ โครงการ คาภาระเทากับ ๒ คะแนน  

๒. กรณีชุดโครงการวิจัยที่มีโครงการยอยตั้งแต ๕ โครงการข้ึนไป คาภาระเทากับ ๔ คะแนน  

 (๕) กรณีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ใหมีคาภาระงานตาม

ประเภทและลักษณะการเผยแพรดังนี้ 

 ๑. ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนดดังนี้ 

  ๑.๑ ฐานขอมูล Web of Science หรือ Scopus   คาภาระงาน  ๒๐ คะแนนตอรายการ 

  ๑.๒ นอกฐานขอมูล Web of Science และ Scopus คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอรายการ 

 ๒. ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติ

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด คาภาระงาน  ๑๐  คะแนนตอรายการ 

 ๓. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือรายงานประกอบผลงานสรางสรรคซึ่งผานการรับรอง

คุณภาพโดยผูทรงคณุวุฒิแลว คาภาระงาน ๕ คะแนนตอรายการ 

 ๔. บทความวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคซึ่งไดนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติและไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings)  

 ๔.๑ กรณกีารประชุมวิชาการตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด   

 ระดับนานาชาติ   

 เผยแพรในฐาน Web of Science หรือ Scopus  คาภาระงาน  ๘

คะแนนตอรายการ 

 เผยแพรในฐานอื่น คาภาระงาน  ๖ คะแนนตอรายการ 

 ระดับชาติ   คาภาระงาน  ๔ คะแนนตอรายการ 



๑๗ 
 

 ๔.๒ กรณกีารประชุมวิชาการอื่นนอกเหนือจาก ๔.๑ (จํากัดจํานวนไมเกิน ๓ รายการ) 

 ระดับนานาชาติ  คาภาระงาน  ๒ คะแนนตอรายการ  

 ระดับชาติ  คาภาระงาน  ๑ คะแนนตอรายการ  

 ๕. ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรอืสิทธิบัตร 

ผลงาน คาภาระงาน 

ลิขสิทธิ์ที่ไดจดแจงกับกรมทรัพยสิน

ทางปญญา 

๓   คะแนนตอรายการ 

อนุสิทธิบัตรในประเทศ หรือสิทธิบัตร

การออกแบบผลิตภัณฑ 

๕   คะแนนตอรายการ 

อนุสิทธิบัตรในตางประเทศ ๑๐   คะแนนตอรายการ 

สิทธิบัตรระดับชาติ ๑๕   คะแนนตอรายการ 

สิทธิบัตรระดับนานาชาติ ๒๐   คะแนนตอรายการ 

 

 (๖) กรณผีลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสรางสรรคไมไดมีลักษณะการเผยแพรตาม (๕) แตมีหลักฐานวาได

มีการนําผลงานไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางกวางขวางในระดับทองถ่ิน หรือระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ทั้งนี้ตองมีการรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนโดยบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังหนวยงาน

ภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศที่มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชกอใหเกิด

ประโยชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

 ๑.   การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ อาทิ ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชให

เกิดประโยชนแกสาธารณชนในเรื่องตางๆ ที่ทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ไดแก การใช

ประโยชนดานการประกอบอาชีพ ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) 

ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดานศลิปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

     ๒.  การใชประโยชนในเชิงนโยบาย อาทิ ใชประโยชนจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคเชิงนโยบายในการนําไปประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑ

ตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

 ๓.  การใชประโยชนในเชิงพาณิชย อาทิ งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการ

พัฒนาส่ิงประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ใหคิดคาภาระ

งานตามลักษณะผลงาน ดังนี้ 

ลักษณะผลงาน คาภาระงาน 

๑. เปนองคความรู หรือสิ่งประดิษฐจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในระดับชุมชน ทองถ่ิน หรือระดับชาติ 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๒. เปนองคความรู หรือสิ่งประดิษฐจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติ 

๒๐   คะแนนตอรายการ 

 



๑๘ 
 

 

๒. งานวิชาการอื่น 

ประเภทและลักษณะของงานวิชาการอ่ืน คาภาระงาน 

๑. ตํารา  

ซึ่งมีรปูแบบและการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

๒๐   คะแนนตอรายการ 

๒. หนังสือ  

ซึ่งมีรปูแบบและการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

๒๐   คะแนนตอรายการ 

๓. Book Chapter ภาษาตางประเทศ  

ซึ่งเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

๑๕   คะแนนตอ chapter 

๔. Book Chapter ภาษาไทย  

ซึ่งเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

๑๐   คะแนนตอ chapter 

๕. เอกสารประกอบการสอน 

ซึ่ ง ได เ รียบเรียงและ จัดพิมพ เปน รูปเลมสมบู รณทั้ งราย วิชา และใช

ประกอบการสอนมาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน โดยมีรูปแบบและการ

เผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๖. เอกสารคําสอน 

ซึ่งไดเรียบเรียงและจัดพิมพเปนรูปเลมสมบูรณทั้งรายวิชา และไดใชเปนคํา

สอนมาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน โดยมีรปูแบบและการเผยแพรตามเกณฑ

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๗. งานแปล  

ซึ่งไดเรียบเรียงและจัดพิมพเปนรูปเลมและเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

๒๐   คะแนนตอรายการ 

๘. บทความทางวิชาการ 

(๑) บทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในหนังสือรวมบทความที่มีการ

บรรณาธิการตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(๒) บทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(๓) บทความทางวิชาการที่ ได รับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด   

 

๕   คะแนนตอรายการ 

 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

 

๑๕   คะแนนตอรายการ 

 

๙. ส่ิงประดิษฐ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดรับรางวัล        

 รางวัลจากหนวยงาน/องคกรภายนอก 

 รางวัลระดับประเทศ 

 รางวัลระดับนานาชาติ 

 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๑๕   คะแนนตอรายการ 

๒๐   คะแนนตอรายการ 



๑๙ 
 

ประเภทและลักษณะของงานวิชาการอ่ืน คาภาระงาน 

๑๐. นวัตกรรมการศึกษา  

 นวัตกรรมดานหลักสูตร 

 นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 นวัตกรรมการประเมินผล 

 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

๑๐ คะแนนตอรายการ 

๑๑. สื่อการสอน ประเภท Course online หรือสื่อการสอนใน Thailand 

MOOCs หรือ TSU MOOC ที่สมบูรณทั้งรายวิชา 

 สื่อสําหรับ ๑๕ ชั่วโมงการเรียนรู 

 สื่อสําหรับ ๓๐ ชั่วโมงการเรียนรู 

 สื่อสําหรับ ๔๕ ชั่วโมงการเรียนรู 

 

 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๑๕   คะแนนตอรายการ 

๒๐ คะแนนตอรายการ 

๑๒. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ซึ่งมีรูปแบบและการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) วรรณศิลป (Literature) ไดแก บทประพันธ กวีนิพนธตางๆ ท่ีไดรับ

ตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

(๒) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ไดแก ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป 

และการแสดงตางๆ ที่ไดรับตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

(๓) ทัศนศิลป (Visual Art) ไดแก ผลงานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ 

ภาพถาย ภาพยนตร และส่ือประสม ที่ไดเผยแพรในลักษณะตางๆ ดังน้ี  

 ชิ้นงาน (ตีพิมพ หรือรวมแสดงผลงาน หรือแสดงเดี่ยว) 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 รวมเลมตีพิมพ  

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 จัดนิทรรศการสวนตัวในระดับภูมิภาคหรือเผยแพรในวงกวาง 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

 

๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 



๒๐ 
 

ประเภทและลักษณะของงานวิชาการอ่ืน คาภาระงาน 

(๔) งานออกแบบท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๓. ผลงานวิชาการรับใชทองถิ่นหรือสังคม ซึ่งเปนผลงานที่เปนประโยชน

ตอสังคมหรือทองถ่ิน ท่ีเกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอยางนอย

หนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษ

ตอสาธารณะ ท้ังนี้ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและไดรับผลตอบแทนสวน

บุคคลในเชิงธุรกิจ ซึ่งมีรูปแบบและการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้  

(๑)  เปนผลงานที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ

หรอืกอใหเกดิการพัฒนาในระดับชุมชน 

(๒)  เปนผลงานที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ 

กอใหเกิดการพัฒนาสังคมอ่ืนหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายใน

ระดับจังหวัดหรือประเทศหรือนานาชาติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

๑๐   คะแนนตอผลงาน 

 

๒๐   คะแนนตอผลงาน 

 

 

หมายเหตุ  

๑. งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิชาการอ่ืนท่ีเกิดขึ้นในรอบการประเมินใดแตยังมิได

นํามาใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินนั้น สามารถนํามาใชประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบถัดไปได ทั้งนี้ภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป  

๒. งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิชาการอ่ืนที่เปนผลงานรวมกับนิสิตระดับปริญญาตรีตอง

เปนผลงานที่คณาจารยเปน Corresponding author และเปนผลงานจากรายวิชาที่กําหนดใหนิสิตตองมี

กระบวนการวิจัย หรือการสรางนวัตกรรม หรือผลิตงานสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

ภาระงานดานที่ ๓   ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            

ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอื่น 

 

๑. กิจกรรมบริการวิชาการ 

 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสําหรับกิจกรรมบริการวิชาการตามประเภทและ

ลักษณะงาน ดังนี้ 

ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

๑. การใหบริการที่ปรึกษา 

 

๑.๑  การเปนท่ีปรึกษาใหแกหนวยงานภายนอก 

กลุมวิสาหกิจ หรอืชุมชน  

๑.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการและการ

ใหคําปรกึษาทั่วไป 

๑.๓  การรับดําเนินการสํารวจ ศึกษา หรือพัฒนา 

ใหแกหนวยงานภายนอกซึ่งไมใชงานวิจัย 

๑.๔ การวางระบบ ออกแบบ ซึ่ ง เปนงาน ท่ี

พัฒนาขึ้นใหม 

๒ คะแนนตอคําสั่ง หรือ 

ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง*  

 

๒. การฝกอบรม ๒.๑  การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 

หรือถายทอดความรูหรือประสบการณ ใหกับ

หนวยงานภายนอก หรือกิจกรรมบริการวิชาการ

ข อ ง ส ว น ง า น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ มี

บุคคลภายนอกเขารวม ผานระบบ TSU for All 

(หลักสูตรระยะสั้นและไมสามารถสะสมหนวยกิต) 

ซึ่งผูเรียนไมใชนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในระบบของ

มหาวิทยาลัย  

๒.๒ การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 

หรือถายทอดองคความรูภายใตโครงการหรือ

นโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๒.๓ การเปนวิทยากรในการจัดการศึกษาผาน

ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ กษ าน อ กร ะ บ บ  (TSU Pre-

degree/Non-degree) หรือหลักสูตรการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่สามารถสะสมหนวยกิตในคลังหนวย

กิตของมหาวิทยาลัย (หลักสูตรฝกอบรม) ผาน

ร ะ บ บ  TSU for All ซึ่ ง ผู เ รี ย น ไ ม ใ ช นิ สิ ต ที่

ลงทะเบียนเรียนในระบบของมหาวิทยาลัย  

๒ คะแนนตอคําสั่ง  

(ไมเกิน ๓ คําสั่ง) 

 

 

 

 

 

 

๕ คะแนนตอคร้ัง 

 

 

๕ คะแนนตอคร้ัง 



๒๒ 
 

ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

๓. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม

ภายใตโครงการ Pre-

Talent Mobility ตาม

คําสั่งของมหาวิทยาลัย 

การเปนที่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิ จัยรวมกับ

ผูประกอบการ 

 

๕ คะแนน ตอระยะเวลา

การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 

๘ สัปดาห และ 

ใชทดแทนภาระงานสอน

สูงสุดไดไมเกิน ๑๒.๕ หนวย

ภาระงานตอปการศึกษา 

๔. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม

ภ า ย ใ ต โ ค ร ง ก า ร 

Talent Mobility หรือ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

บ ริ ษั ท ร ว ม ทุ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยตามคําสั่ง  

การเปนที่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิ จัยรวมกับ

ผูประกอบการ  

การเปนที่ปรึกษา การบมเพาะวิสาหกิจ หรือ

ปฏิบัติงานอื่นใน Holding Company 

 

 

๑๐ คะแนน ตอระยะเวลา

การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 

๑๖ สัปดาห และ 

ใชทดแทนภาระงานสอน

สูงสุดไดไมเกิน ๒๕ หนวย

ภาระงานตอปการศึกษา 

๕. การปฏิบัติ งานด าน

ก า ร พ ย า บ า ล ใ น

สถานพยาบาล หรือ

การปฏิบัติ งานด าน

การสาธารณสุขชุมชน 

หรือดานการแพทย

แผนไทย 

ลักษณะงานเปนไปตามขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง*  

๖. ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ท า ง  

การ ศึกษาภายนอก

มหาวิทยาลัย 

๖.๑  การเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับ

สถาบันการศึกษาอื่น 

๖.๒ การเปนกรรมการสมาคม หรอืองคกรวิชาการ 

หรอืสถาบันทางวิชาชีพ 

๖.๓  การตรวจแกไขบทความทางวิชาการ หรือ

การประเมินผลงานวิจัย หรอืขอเสนอโครงการวิจัย 

 ๖.๔  การเปนบรรณาธิการหรือกองบรรณาธิการ 

ของวารสาร หรือเอกสารทางวิชาการ 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 ๖.๕ ผูทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร หรือวิพากษ 

 หลักสูตร 

๔ คะแนนตอคําสั่ง 

 

๔ คะแนนตอคําสั่ง 

 

๒ คะแนนตอเร่ือง 

 

 

 

๕ คะแนนตอฉบับ 

๑๐ คะแนนตอฉบับ 

๓ คะแนนตอหลักสูตร 

 



๒๓ 
 

ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

 ๖.๖ กรรมการสอบวิทยานิพนธใหกับสถาบัน 

อุดมศึกษาอื่น 

 ประธาน 

 กรรมการ 

 

๓ คะแนนตอคร้ัง 

๒ คะแนนตอคร้ัง 

๗. การใหบริการวิชาการ

ลักษณะอ่ืน 

๗.๑ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาหรือการ

ประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถาบันการศึกษา หรือ

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

 ระดับคณะ 

 ระดับหลักสูตร 

๗.๒ การใหบริการทางวิชาการแกศูนยเฉพาะทาง

หรือหนวยงานภายนอก อาทิ ศูนยการแพทย ศูนย

พัฒนาเดก็ปฐมวัย หรือศูนยสงเสริมสุขภาพ 

๗.๓ การสอน หรือการเปนท่ีปรึกษาโครงงานใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ หรือโครงการ

สนับสนุนการจัดตั้ งหองเรียนวิทยาศาสตรใน

โรงเรียน (วมว. มหาวิทยาลัยทักษิณ) กรณีไมรับ

คาตอบแทน 

 

 

 

 

๔ คะแนนตอสถาบัน 

๓ คะแนนตอคณะ 

๒ คะแนนตอหลักสูตร 

 

ตามชัว่โมงปฏิบัติงานจริง* 

 

 

ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง* 

 

หมายเหตุ * ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง ๑๕ ชั่วโมง เทียบเทาคาภาระงาน ๑ คะแนน 

๒. การจัดโครงการบริการวิชาการ  

 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสําหรับการจัดโครงการบริการวิชาการในลักษณะการ

จัดกิจกรรมถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือองคความรู ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายใน 

หรือภายนอกมหาวิทยาลัยสําหรับคณะกรรมการดําเนินโครงการดังน้ี 

(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 

(๒) กรณีแหลงทุนภายใน  

  (๒.๑) กองทุนบรกิารวิชาการและนวัตกรรม 

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ 



๒๔ 
 

  (๒.๒) สวนงานหรือหลักสูตร 

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๗ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๓.๕ คะแนนตอโครงการ 

๓. การจัดโครงการหรือกิจกรรมซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสําหรับการจัดโครงการหรือกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงค

เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งไดรบังบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายใน หรอืภายนอกมหาวิทยาลัย

สําหรบัคณะกรรมการดําเนินโครงการ ดังนี้ 

(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 

(๒) กรณีแหลงทุนภายใน (กองทุนหรอืงบประมาณของมหาวิทยาลัย) 

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ  

๔. งานพัฒนานิสิต   

  ๔.๑   อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการของนิสิตตามคําสั่ง กําหนดคาภาระงาน ๓ คะแนนตอกลุมนิสิต 

โดยตองแสดงรายงานการใหคําปรึกษาไมนอยกวา ๒ คร้ังตอภาคเรียน  

 ๔.๒  อาจารยที่ปรึกษาชมรม หรือกลุมกิจกรรมนิสิต กําหนดคาภาระงาน ๕ คะแนนตอกลุมกิจกรรม 

 ๔.๓  การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานดานกิจกรรมนิสิต หรือกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนานิสิต หรือกิจกรรมของหลักสูตรพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนตามคําสั่ง กําหนดคาภาระงาน ๑ คะแนนตอ

คําสั่ง  

 ๔.๔   อาจารยที่ปรึกษาดานสุขภาวะของนสิิตตามคําสั่ง กําหนดคาภาระงาน ๕ คะแนนตอคําสั่ง 

๕. ภาระงานอ่ืนๆ  

 กลุมที่ ๑   ภาระงานอื่นที่สามารถใชทดแทนภาระงานสอน กําหนดภาระงานซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่

อ่ืนของคณาจารยที่ดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ โดยสามารถใชทดแทนภาระงานสอน แตไมมี

สิทธิเบิกคาสอนเกินภาระงานสอนข้ันต่ํา ดังน้ี 

๑. ตําแหนงรองคณบดี กําหนดคาภาระงาน ๘ คะแนน หรือเทียบเทาภาระงานสอน ๒๐ หนวย

ภาระงานตอปการศึกษา 

๒. ตําแหนงรองผูอํานวยการ และผูชวยคณบดี กําหนดคาภาระงาน ๖ คะแนน หรือเทียบเทา

ภาระงานสอน ๑๕ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๓. ตําแหนงประธานสาขาวิชา กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรือเทียบเทาภาระงานสอน  

๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

 



๒๕ 
 

๔. ตําแหนงผูอํานวยการโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรยีนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการ

กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว. มหาวิทยาลัยทักษิณ) กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน 

หรอืเทียบเทาภาระงานสอน ๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๕. ตําแหนงรองผูอํานวยการโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดย

การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว. มหาวิทยาลัยทักษิณ) กําหนดคาภาระงาน ๒ คะแนน

หรอืเทียบเทาภาระงานสอน ๕ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๖. ตําแหนงประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรือเทียบเทา

ภาระงานสอน ๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

 กลุมที่ ๒ ภาระงานอื่นที่สามารถใชทดแทนภาระงานสอน กําหนดภาระงานซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่

อ่ืนของคณาจารยที่ดํารงตําแหนงที่ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ โดยสามารถใชทดแทนภาระงานสอน และ

มีสิทธิเบิกคาสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ํา ดังนี้ 

๑. ประธานหนวยฝกสอน/ฝกงาน คณะศึกษาศาสตร กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรือ

เทียบเทาภาระงานสอน ๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๒. ตําแหนงประธานหลักสูตร กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรอืเทียบเทาภาระงานสอน  ๑๐ 

หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๓. ผูประสานงานวิชาเอกในหลักสูตรแบบ cluster กําหนดคาภาระงาน ๒ คะแนน หรือ

เทียบเทาภาระงานสอน ๕ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

 กลุมท่ี ๓ ภาระงานอื่นที่ไมสามารถใชทดแทนภาระงานสอน กําหนดภาระงานสําหรับการปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายของคณาจารย ซึ่งไมสามารถใชทดแทนภาระงานสอนได ดังนี้ 

๑. กรรมการบริหารหลักสูตร หรือกรรมการผูรบัผิดชอบหลักสูตร กําหนดคาภาระงาน ๕ คะแนน

ตอหลักสูตร 

๒. อาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentor) ของอาจารยบรรจุใหม กําหนดคาภาระงาน ๒ คะแนนตอคําสั่ง 

๓. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่มีกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบ

กําหนดใหแตงตั้ง หรือโดยคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมิใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยตําแหนง อาทิ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการฝายตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจําวิทยาเขต 

กรรมการประจําสวนงาน กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย กรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เปนตน  คาภาระงาน ๒ คะแนนตอคําสั่ง 

๔. กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน  คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

๕. นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ   คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

๖. กรรมการสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

๗. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม  คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

 

 

***************************** 


