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    มหาวิทยาลัยทักษิณ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลาเดิม) ไดรับอนุมัติ99 

จากจังหวัดพัทลุงใหมหาวิทยาลัยทักษิณ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต) ใชที ่ดินสาธารณประโยชน  100 

เนื้อที่จำนวนประมาณ 3,500 ไร เปนสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 101 

2538 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงสถานที่กอสรางจากพื้นที่เดิมบริเวณทะเลนอย จังหวัด102 

พัทลุง เปนท่ีดินทุงสระสาธารณประโยชน ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เนื้อท่ีประมาณ 1,500 ไร 103 

และที่ดินสาธารณประโยชนทุงลานโย ตำบลบานพราว กิ่งอำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง เนื้อที่ประมาณ 3,500 ไร 104 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยทักษิณไดดำเนินการขออนุญาตใชประโยชนในที่ดินของรัฐ ตามมาตรา 9 แหงประมวล105 

กฎหมายที ่ด ิน พ.ศ. 2543 และขอถอนสภาพที ่ด ินสาธารณประโยชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  106 

วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการถอนสภาพ การจัดข้ึนทะเบียน และการจัดหาผลประโยชนในท่ีดินของรัฐ ตามประมวล107 

กฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2550 ทั้ง 2 พื้นที่ คือ พื้นที่สาธารณประโยชน “ทุงสระ” ตั้งอยูที ่ หมูที ่ 4, 5 และ 6  108 

ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เนื้อที่ 188 ไร 1 งาน 77 ตารางวา และพื้นที่สาธารณประโยชน  109 

“ทุงลานโย” ตั้งอยูที่หมูที่ 2, 3, 8 และ 9 ตำบลบานพราว อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง เนื้อที่ 2,711 ไร  110 

65 ตารางวา 111 

     จากสภาพพื้นที่และจำนวนเนื้อที่ที่มหาวิทยาลัยฯ ขอใช (พื้นที่ตำบลบานพราว) 112 

มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีมีนโยบายและแนวทางการแกไขปญหาการใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัย การใชประโยชน113 

พื้นที่ทิ้งรางในเขตมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและการเรียนรู ซึ่งจะชวยปองกันการเขามาใชพื้นท่ีโดย114 

ไมไดรับอนุญาตในอนาคตอีกทางหนึ่ง การดำเนินการเปลี่ยนพื้นที่ทิ้งรางที่ยังไมมีแผนการใชประโยชนเปนพื้นท่ี115 

เศรษฐกิจทางการเกษตรท่ีมีมูลคาหรือเกษตรมูลคาสูง เชน การปลูกปาลมน้ำมันรวมยางพาราพืชเศรษฐกิจใหม อัตลักษณ116 
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เฉพาะถ่ินท่ีมีมูลคาสูงเพ่ือการคาการวิจยั เปนตน และประกอบกับกลยุทธ 6.7 พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 117 

และเปน The University of Glocalization ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการสงเสริมใหเกิดพื้นที่การเรียนรูแบบ118 

เปดและการทำงานรวมแบบหุนสวนและพันธมิตรทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย (Open Learning Space) รวมถึง119 

เปนพ้ืนท่ีสาธารณะ (Public Space) ท่ีประชาชนเขาถึงได 120 

    ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามนโยบายและแนวทางการแกไขปญหาพื้นท่ี  121 

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุงจ ึงไดจ ัดทำโครงการเกษตรแปลงใหญ มหาวิทยาลัยทักษิณ ว ิทยาเขตพัทลุง  122 

เพื่อปลูกปาลมน้ำมัน ไมผล และไมยืนตน บนเนื้อที่ประมาณ 80 ไร เพื่อใชประโยชนพื้นที่และพัฒนาสูการเปน123 

มหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งการปลูกปาลมน้ำมัน ไมผล และไมยืนตน เปนพันธุไมที ่เหมาะกับสภาพพื้นท่ีโดยรวม 124 

ของวิทยาเขตพัทลุง และสามารถพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวใหเปนแหลงเรียนรูแบบเปดของนิสิต บุคลากร และประชาชน125 

ท่ัวไป ตลอดจนเปนการจัดหารายไดใหแกมหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง 126 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 127 

มติ รับทราบ  128 

 129 

๑.๒.๑.2  เรื่อง ความกาวหนาโครงการกอสรางระบบสาธารณูปการวิทยาเขตพัทลุง 130 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ไดรับงบประมาณกอสรางระบบ131 

สาธารณูปการ เปนเงิน 74,742,100 บาท ขณะนี้ ไดมีการลงนามสัญญาจางแลว โดยผูรับจางคือ บริษัท พีรภูมิ 132 

วิศวกรรม จำกัด และผูรับจางไดเริ่มเขาดำเนินการ ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 โดยเริ่มดำเนนิการถางปา ขุดตอ 133 

และวางหมุดแนวถนนทางเขาอาคารคณะพยาบาลศาสตร ความกาวหนาคิดเปน 0.1% ของงานท้ังหมด 134 

มติ รับทราบ  135 

 136 

๑.๒.๑.3  เรื่อง  การจัดงาน “TSU PT Open House  55th Anniversary” 137 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุงไดจัด “TSU PT Open House   138 

55th Anniversary” เมื่อวันที่ 17-19 สิงหาคม 2566 ปรากฎวา ไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากผูเขารวมงาน  139 

และทุกคณะใหความรวมมือมารวมประชาสัมพันธหลักสูตร 140 

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเดียวกับ141 

งานสัปดาหวิทยาศาสตร งานเกษตรแฟร และ TSU Innovation Fair จะทำใหผู สนใจมารวมกิจกรรมไดเปน142 

จำนวนมาก จากการจัดเก็บขอมูลงานเกษตรแฟรมีผูเขารวมงาน จำนวนรวม 282,634 คน 143 

มติ รับทราบ  144 

 145 

 146 

 147 

 148 

 149 

 150 

 151 

 152 
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๑.๒.2  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  153 

1.2.2.1 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำ154 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 155 
 156 

    ดวยภารกิจใหคำปรึกษา กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนสิิต157 

วิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา กำหนดใหนิสิตระดับปริญญาตรีตรวจสุขภาพใจ ออนไลน (MENTAL HEALTH 158 

CHECK - IN) โดยใชแบบประเมินตรวจสุขภาพใจของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันที่ 5 – 30 159 

กรกฎาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตไดประเมินสุขภาพใจของตนเอง และคัดกรองนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอ160 

ปญหาสุขภาพจิต เพื่อดูแลและชวยเหลือนิสิตตอไป ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรที่ 1 161 

จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนา162 

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ กลยุทธที่ 1.6 สรางระบบนิเวศเพื่อการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการ163 

เรียนรูตลอดชีวิต ขอ 2 โครงการชวยเหลือเยียวยานิสิตที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอื่นๆ TSU Care 164 

และ TSU Health Center 165 

    ในการนี้ ภารกิจใหคำปรึกษา กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนิสิต166 

วิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบรายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต 167 

ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 และเพ่ือรวมติดตามและดูแลนิสิตตอไป 168 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.2.1) 169 

 170 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 171 

1. ควรรณรงคใหนิสิตตอบแบบสอบถามมากข้ึนและสงขอมูลใหคณะเพ่ือหา 172 

แนวทางปองกันและแกไขตอไป 173 

2. เสนอแนวทางการแกปญหาสุขภาพจิตของนิสิต โดยในระดับปกติใหฝายกิจการ 174 

นิสิตดูแล หากเปนระดับรุนแรง ควรตองทำจิตบำบัดโดยอาจารยพยาบาลจิตเวช หรือพยาบาลจิตเวช 175 

3. ควรรณรงคสังคมปลอดบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 176 

 177 

มติ รับทราบ  178 

 179 

   ๑.๒.3  เรื่องแจงจากผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 180 

๑.๒.3.๑  เรื่อง แผนการดำเนินการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะทาง 181 

ภาษาตามเกณฑระดับความรูดานภาษาอังกฤษสำหรับสำเร็จการศึกษา (English Exit Exam) 182 

    ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เกณฑระดับความรูภาษาอังกฤษสำเร็จ183 

การศึกษา (English Exit Exam) ฉบับลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่งกำหนดใหนิสิตระดับปริญญาตรีที่เริ่มเขา184 

ศึกษาตั ้ งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป  ตองปฏิบัติตามเกณฑดั งระบุ ในประกาศฯ และใหนิสิต  185 

สอบ TSU-TEP ได 3 ครั้งโดยไมมีคาใชจาย  186 

 187 

 188 
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    ในการนี้ ศูนยภาษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเตรียมแผนการดำเนินการสงเสริม189 

การพัฒนาสมรรถนะทางภาษาตามเกณฑระดับความรูดานภาษาอังกฤษสำหรับสำเร็จการศึกษา (English Exit 190 

Exam)  191 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.3.๑) 192 

มติ รับทราบ และมอบงานวิเทศสัมพันธหาแนวทางและกลไกใหนิสิตเขาสอบเพ่ิมข้ึน 193 

 194 

   ๑.๒.4  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 195 

    1.2.4.1  เรื ่อง  การไดรับรางวัล Gold Award และรางวัลจากการประกวด196 

ผลงานนวัตกรรม สายอุดมศึกษา ประจำป 2566 ของนักวิจัย/นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ในงานมหกรรมงานวิจัย197 

แหงชาติ 2566  (Thailand Research Expo 2023) 198 

     มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณได ร ับรางว ัล Gold Award ซ ึ ่ งได ร ับถ วยรางว ัลจาก199 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) พรอมเงินรางวัล 70,000 บาท ในการสงผลงานเขารวมประกวด 200 

และจัดแสดงนิทรรศการ ภายในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566” (Thailand Research Expo 2023) เม่ือวันท่ี 201 

11 สิงหาคม 2566 รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม เปนตัวแทน202 

มหาวิทยาลัยขึ้นรับรางวัลจาก ดร.วิภารัตน ดีออง ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ในพิธีปดงานดังกลาว  203 

ซ่ึงจัดโดยสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระหวางวันท่ี 7-11 204 

สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเว ิลด กรุงเทพมหานคร  205 

โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ เขารวมจัดแสดง206 

นิทรรศการผลงาน เรื่อง “นวัตกรรมอาหารและเครื่องสำอางมูลคาสูงจากสวนเหลือของกระบวนการสีขาวสังขหยด 207 

สูการใชประโยชนเชิงพาณิชย เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากดวย BCG Model” ภายใต Theme “งานวิจัยและ208 

นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG” 209 

   รางวัลจากการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจำป 2566”ภายในงาน210 

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023) ครั้งท่ี 18  211 

    มหาวิทยาลัยทักษิณได ร ับรางว ัลจากการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา  212 

ประจำป 2566 ภายในงานมหกรรมงานวิจ ัยแหงชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023) ครั ้งที ่ 18   213 

รวม 12 รางวัล  ไดแก  2 โลรางวัลขอเสนอโครงการระดับดี; รางวัลขอเสนอโครงการ สายอุดมศึกษาระดับดี (เงินรางวัล 214 

5,000 บาท พรอมโล) และรางวัลขอเสนอโครงการระดับบัณฑิตศึกษาระดับดี (เงินรางวัล 10,000 บาท พรอมโล)  215 

สรุปเหรียญรางวัล 1 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน  5 เหรียญทองแดง จากการประกวด มี 2 ประเภท ไดแก  216 

1. รางวัลการเขียนขอเสนอผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจำป 2566 และ 2. รางวัลผลงานนวัตกรรมสาย217 

อุดมศึกษา ประจำป 2566 โดยแบงออกเปน 5 กลุมเรื ่อง ไดแก 1) ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  218 

2) ดานการสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย 3) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อุปกรณ219 

อัจฉริยะ 4) ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และ BCG Economy Model และ 5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ220 

สรางสรรค ซ่ึงมีผลงานจากนักประดิษฐระดับชั้นอุดมศึกษาท่ัวประเทศ จัดแสดงจำนวน 154 ผลงาน  221 

   มติ รับทราบ  222 

   223 
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    1.2.4.2  เรื่อง  การเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยทักษิณสูการจัดอันดับ 224 

 ในระดับนานาชาติ (International Ranking) และพัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมดวยฐานขอมูล Scopus 225 

    มหาวิทยาลัยทักษิณมีวิสัยทัศน “มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับ226 

แนวหนาของประเทศ ภายในป พ.ศ. 2570” โดยแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5  ป (พ.ศ.2566-2570) 227 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีด228 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะสรางระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานการวิจัย การสนับสนุนการ229 

เผยแพร/อางอิงและความรวมมือในระดับนานาชาติ และพัฒนา TSU Publication Clinic  เปนตน และเพื่อบรรลุผล 230 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ตามแผนกลยุทธในตัวชี้วัด TSU 11 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 231 

ที่เผยแพรในระดับนานาชาติ และ TSU 13 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที ่อางอิงในระดับนานาชาติ รวมถึงการ232 

ดำเนินการที่สอดคลองประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงาน233 

วิชาการ พ.ศ. 2562  กำหนด Scopus เปนฐานขอมูลหนึ่ง ในการเผยแพรวารสารทางวิชาการยอมรับในระดับนานาชาติ234 

สำนักหอสมุดและสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงรวมมือกันดำเนินโครงการเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยทักษิณสูการจัด235 

อันดับในระดับนานาชาติ (International Ranking) และพัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมดวยฐานขอมูล Scopus 236 

และรวมกันดำเนินโครงการ Publication Clinic โดยมหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณ 1.3 ลานบาท ในการจัดซ้ือ237 

ฐานขอมูล Scopus ซึ ่งเปนฐานขอมูลบรรณานุกรมที ่รวบรวมบทคัดย อและการอางอิงจากวารสารวิชาการ  238 

โดยมีชื ่อบทความมากกวา 20,000 เรื ่องจากสำนักพิมพกวา 5,000 แหง ครอบคลุมสาขาในดานวิทยาศาสตร 239 

วิทยาการการแพทย รวมถึงสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร สำหรับเปนเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุนการวิจัยและ240 

นวัตกรรมสังคมที ่มหาวิทยาลัย เพื ่อยกระดับมาตรฐานการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิชาการใหเปนไประดับ241 

มาตรฐานสากล รวมท้ังเปนเครืองมือสำหรับนักวิจัยในการพิจารณาคัดเลือกแหลงตีพิมพ/เผยแพรวารสารท่ีมีคุณภาพใน242 

ฐานขอมูล Scopus โดยสำนักหอสมุดดำเนินการจัดซ้ือฐานขอมูล Scopus เรียบรอยแลว จึงขอเชิญชวนอาจารย นักวิจัย 243 

และน ิส ิตมหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ เข าใช งานฐานข อม ูล Scopus ได ท ี ่  www.scopus.com หร ือผ านเว ็บไซต  244 
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การติดตั้ง VPN : http://www.lib.tsu.ac.th/vpn.html  และดคูลิปแนะนำการตรวจสอบวารสาร : https://rb.gy/vvusu 246 
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   ๑.๒.5  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 250 

    1.2.5.1  เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 251 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 252 

    ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ  253 

ไดกำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and 254 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และไดประกาศผลการประเมินฯ ไปแลวนั้น  255 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ          256 

โดยภาพรวมไดคะแนน ITA เทากับ รอยละ ๘8.๐๖  อยูในระดับ ผาน อยูในลำดับท่ี 39 จาก 87 สถาบันอุดมศึกษา 257 
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     ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช เรื่อง การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ260 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงวันที่ 29 มิถุนายน 261 

2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดแจงเกณฑการประเมินผล ITA  262 

จากเดิม เปนลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ  263 
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คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙  C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
 265 

ปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 266 

 267 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 
คะแนน 

ผาน 

70.๐๐ – 8๔.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 
0 – ๖9.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 

โดยดวน 
 268 

 269 
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 272 

 273 
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เปรียบเทียบระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม กับ การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 278 

 279 

ผลคะแนนและระดับผลการ 
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT  

สวนท่ี 1  , EIT สวนท่ี 2, OIT จะตอง
มีผลคะแนน ทุกเครื่องมือ 95 คะแนน
ข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A ๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT  
สวนท่ี 1  , EIT สวนท่ี 2, OIT จะตอง
มีผลคะแนน ทุกเครื่องมือ 85 คะแนน
ข้ึนไป 

ผานด ี

๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B ๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT 
สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผล
คะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙
  

C 70.๐๐ – 8๔.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 

๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 0 – ๖9.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 
โดยดวน 

๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E    
๐ – ๔๙.๙๙ F    

 280 

สรุปคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 281 
 282 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี  (I1 – I6) ๙3.73 

๒. การใชงบประมาณ (I7 – I12) 83.14 

๓. การใชอำนาจ (I13 – I18) 88.28 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ (I19 – I24) 84.90 

๕. การใชปญหาการทุจริต (I25 – I30) ๘4.32 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน (E1 – E5) ๗9.37 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร (E6 – E10) 75.61 

๘. การปรับปรุงการทำงาน (E11 – E15) 75.05 
๙. การเปดเผยขอมูล (O1 – O30) 95.00 

๑๐. การปองกันการทุจริต (O31 – O43) 100.00 
 283 



๑๐ 
 

 

      1.   แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  284 

ขอ (I1 – I30) กลุมตัวอยางผูตอบแบบวัด IIT บุคลากรท่ีทำงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะเวลปฏิบัติงาน 285 

ไมนอยกวา 1 ป 286 

2.  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  287 

ขอ (E1 – E15) กลุมตัวอยางผูตอบแบบวัด EIT นิสิต ผูรับบริการ ผูจัดซ้ือจัดจาง / ผูขาย ผูรับจาง 288 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   289 

ขอ (O1 – O43) 290 
 291 
 มติ รับทราบ  292 
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   ๑.๒.6  เรื่องแจงจากคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 294 

    1.2.6.1  เรื่อง  สโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ จัดโครงการ 295 

 สรางผูประกอบการใหแกนิสิตภายใตรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในคณะ 296 

    สโมสรนิส ิตคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรก ิจ จ ัดโครงการเพื ่อสราง297 

ผูประกอบการใหแกนิสิตภายใตรายวิชาที่เปดการเรียนการสอนในคณะ ระหวางวันที่ 5-6 กันยายน 2566  298 

ณ ลานแอโรบิค มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา กิจกรรมจะมีการออกบูทของนิสิตและบุคคลภายนอก 299 

 300 

 มติ รับทราบ  301 

 302 

   ๑.๒.7  เรื่องแจงจากคณบดคีณะพยาบาลศาสตร 303 

    1.2.7.1  เรื่อง  Stone family USA  มอบทุนการศึกษาใหแกนิสิต 304 

    Stone family USA  ได มอบทุนการศ ึกษาให แก น ิส ิตคณะพยาบาลศาสตร   305 

เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวจะตองเปนพยาบาลดูแลสุขภาพประชาชนในชนบท ทุนดังกลาวมอบใหภูมิภาคละ 1 คน 306 

สนับสนุนการเรียนตั้งแตชั้นป 2– 4 คาใชจายปละ 300,000 บาท   307 

 308 

 มติ รับทราบ  309 

 310 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 311 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  312 

และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 313 
 314 
    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  315 

ครั้งท่ี 6/๒๕๖6 เมื่อวันจันทรที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น 316 

ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 317 

 318 

 319 

 320 

 321 
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๑. หนาท่ี 3 วาระท่ี 1.1.1  บรรทัดท่ี 91-96  322 

เดิม เพื่อใหการจัดสรรอาจารยประจำหลักสูตรเปนไปตามมาตฐานที่กำหนด มหาวิทยาลัยจะสำรวจ323 

อาจารยที่ยังไมปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยประจำหลักสูตรและจัดสรรคนตามหลักสูตรที่วาง สำหรับ324 

คณาจารยท่ีไมสามารถเขาประจำหลักสูตรไดจะตองจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง และการ325 

เพ่ิมเงินเดือนประจำปไมควรเทากับบุคคลอ่ืน 326 

ใหม เพ่ือใหการจัดสรรอาจารยประจำมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ327 

จำนวนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยจะสำรวจ328 

อาจารยประจำที่ยังไมปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และจะจัดสรรจำนวนตาม329 

หลักสูตรที่วาง สำหรับคณาจารยที่ไมมีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย330 

ประจำหลักสูตร ตองจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหสามารถมีคุณสมบัติเปนอาจารย331 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตลอดเวลา และใหมีผลตอการพิจารณาเพ่ิม332 

เงินเดือนประจำปสำหรับคณาจารยผูท่ีขาดคุณสมบัติเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ 333 
 334 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 335 
 336 
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 338 
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  ๔.๑  เรื่อง  ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัด342 

การศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566  343 
 344 
  ตามที่ฝายวิชาการไดดำเนินการจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการศึกษา345 

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศใหมีผลบังคับใช346 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 347 

รายละเอียดทราบแลว นั้น 348 

            ในการนี้ เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองและเปนไปตามขอบังคับฯ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา349 

รูปแบบอื่น ๆ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย ฝายวิชาการจึงไดจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 350 

หลักเกณฑ ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยทักษิณ  351 

พ.ศ. 2566 352 
 353 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๑) 354 
 355 
 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 356 

1. แกไขขอ 8 เปน ใหสวนงานวิชาการเสนอการขออนุมัติดำเนินการจัดการศึกษาผานระบบ 357 

เทคโนโลยีสารสนเทศของหลักสูตร โดยใหจัดทำรายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการตอผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 358 

2. แกไขขอ 10 เปน ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปญหา 359 

จากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 360 

 361 



๑๒ 
 

 

มติ  362 

1. เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดการศึกษา 363 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 364 

2. มอบรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ปรับแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 365 

 366 

4.2  เรื่อง  คูมือกรอบแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 367 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั ้งที ่ 7/2566  368 

เมื ่อว ันพุธที ่ 5 กรกฎาคม 2566 มีมติเห ็นชอบ รางกรอบแนวคิดอัตลักษณนิส ิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  369 

และมีขอเสนอแนะ ใหจัดทำเลมกรอบแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบดวยเนื้อหาหลัก 3 สวน 370 

ดังนี้ 371 

สวนท่ี 1 หลักการและเหตุผล ความสำคัญ ทำไมจะตองกำหนดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 372 

สวนท่ี 2 รายละเอียดความหมายของอัตลักษณ 373 

สวนท่ี 3 แนวทางและวิธีการท่ีจะดำเนินการใหบรรลุอัตลักษณและกำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 374 

ในแตละแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด 375 

  ในการนี้ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ จึงเสนอคูมือกรอบแนวคิดอัตลักษณ376 

นิสิตมหาวิทยาลัยตอท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการและผูบริหารระดับสูง เพ่ือรวมกันพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 377 

 378 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๒) 379 

 380 

มติ    381 

1. มอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ จัดทำแบบเสนอความคิดเห็นจากผูบริหาร  382 

หากมีขอเสนอแนะในประเด็นสำคัญใหนำมาเสนอที่ประชุมอีกครั้ง หากไมมีขอเสนอแนะใหดำเนินการประกาศใช383 

ตอไป 384 

2. มอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล จัดโครงการบรรยายสาธารณะและเชิญชวนบุคลากร 385 

เขารับฟงในเรื่องกรอบแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  386 

 387 

4.3  เรื่อง  การจัดตั้งสวนงานภายในของสวนงานวิชาการ 388 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2566  389 

ไดพิจารณาใหปรับโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย และไดมีมติใหสวนงานวิชาการจัดทำผังโครงสราง  390 

ที ่แสดงการกำกับและการบังคับบัญชาของแตละสวนงานเพิ ่มเติมและเสนอตอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  391 

ในครั้งถัดไป 392 

   ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันที่ 8 393 

กรกฎาคม 2566 และการดำเนินงานของสวนงานภายในของสวนงานวิชาการสอดคลองกับและตอบสนองตอ 394 

พันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ฝายวิชาการจึงจัดทำรางการจัดตั้งสวนงานภายในของสวนงานวิชาการ395 

เสนอตอท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการและผูบริหารระดับสูงพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 396 

 397 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.3) 398 



๑๓ 
 

 

 399 

มติ  เห็นชอบกำหนดโครงสรางของสวนงานวิชาการ ดังนี ้400 

1. สำนักงานคณะ แบงการบริหารงานภายในเปนกลุมงานตาง ๆ อยางนอย 2 กลุมงาน และกำหนด 401 

ภารกิจยอยโดยสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 402 

2. สำนักบริหารวิชาการ เนนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามภารกิจดานการจัดการเรียนรู 403 

และพัฒนากำลังคน 404 

3. สำนักความเปนเลิศ เนนใหเกิดความโดดเดนของคณะผานพันธกิจท่ีรับผิดชอบ เม่ือคณะมีความ 405 

พรอมสามารถดำเนินการจัดตั้งได 406 

 407 

4.4  เรื่อง  การเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยทักษิณเขาสูการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times  408 

Higher Education (THE) Impact Rankings 409 

  การขับเคลื ่อนแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต410 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization) 411 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ 5 ขอ 5.1 เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และขอ 5.2 412 

เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถิ่นตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร 413 

TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.2 เพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับ 414 

การจ ัดอันดับในฐานระดับโลกที ่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDGs) ของสหประชาชาติ  415 

   Times Higher Education (THE) Impact Rankings เปนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกตาม416 

ผลกระทบที่มหาวิทยาลัยสรางเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ในป 2023  417 

ที่ผานมามีมหาวิทยาลัยเขารวมการจัดอันดับทั ้งสิ ้น 1,591 แหง จาก 112 ประเทศ สำหรับประเทศไทย  418 

มีมหาวิทยาลัย จำนวนท้ังสิ ้น 65 แหงที ่สงขอมูลและไดรับการจัดอันดับ เพิ ่มขึ ้นจาก 51 แหง ครอบคลุม419 

มหาวิทยาลัยทุกประเภท ซึ่งนโยบายและการสงเสริมของคณะกรรมการ Reinventing University ของกระทรวง420 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหมหาวิทยาลัยทุกแหง  421 

สงขอมูลเขารวมการจัดอันดับนี้ เนื ่องจากเปนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกที่ใหความสำคัญกับบทบาทของ422 

มหาวิทยาลัยเปนสวนสำคัญซึ่งสะทอนการดำเนินการจริงของมหาวิทยาลัย การพัฒนามหาวิทยาลัยใหตอบโจทย423 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง ภายใตบทบาทหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อตอบโจทย SDGs ตามตัวชี้วัด424 

ของ THE ท่ีตั้งอยูบนฐานของบทบาทหนาท่ีของมหาวิทยาลัย คือ วิจัย การเรียนการสอน การบริหารจัดการภายใน 425 

และการบริการสังคม 426 

   ดังนั ้น เพื ่อการเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยทักษิณเขาส ู การจัดอันดับมหาวิทยาลัย  427 

Times Higher Education (THE) Impact Rankings จึงมีความจำเปนที่ทุกภาคสวน โดยเฉพาะสวนงานวิชาการ428 

เขามารวมในการขับเคลื่อนเปาหมาย SDGs 429 
 430 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.4) 431 

 432 

มติ เห็นชอบการคัดเลือกเปาหมาย SDGs และผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนตามท่ีเสนอ 433 

 434 

 435 

 436 



๑๔ 
 

 

 437 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืน ๆ  438 

- ไมมี - 439 

 440 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.00  น. 441 
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