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มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 98 

    มหาวิทยาลัยทักษิณ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลาเดิม) ไดรับอนุมัติ99 

จากจังหวัดพัทลุงใหมหาวิทยาลัยทักษิณ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต) ใชที ่ดินสาธารณประโยชน  100 

เนื้อที่จำนวนประมาณ 3,500 ไร เปนสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 101 

2538 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงสถานที่กอสรางจากพื้นที่เดิมบริเวณทะเลนอย จังหวัด102 

พัทลุง เปนท่ีดินทุงสระสาธารณประโยชน ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เนื้อท่ีประมาณ 1,500 ไร 103 

และที่ดินสาธารณประโยชนทุงลานโย ตำบลบานพราว กิ่งอำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง เนื้อที่ประมาณ 3,500 ไร 104 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยทักษิณไดดำเนินการขออนุญาตใชประโยชนในที่ดินของรัฐ ตามมาตรา 9 แหงประมวล105 

กฎหมายที ่ด ิน พ.ศ. 2543 และขอถอนสภาพที ่ด ินสาธารณประโยชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  106 

วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการถอนสภาพ การจัดข้ึนทะเบียน และการจัดหาผลประโยชนในท่ีดินของรัฐ ตามประมวล107 

กฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2550 ทั้ง 2 พื้นที่ คือ พื้นที่สาธารณประโยชน “ทุงสระ” ตั้งอยูที ่ หมูที ่ 4, 5 และ 6  108 

ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เนื้อที่ 188 ไร 1 งาน 77 ตารางวา และพื้นที่สาธารณประโยชน  109 

“ทุงลานโย” ตั้งอยูที่หมูที่ 2, 3, 8 และ 9 ตำบลบานพราว อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง เนื้อที่ 2,711 ไร  110 

65 ตารางวา 111 

     จากสภาพพื้นที่และจำนวนเนื้อที่ที่มหาวิทยาลัยฯ ขอใช (พื้นที่ตำบลบานพราว) 112 

มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีมีนโยบายและแนวทางการแกไขปญหาการใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัย การใชประโยชน113 

พื้นที่ทิ้งรางในเขตมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและการเรียนรู ซึ่งจะชวยปองกันการเขามาใชพื้นท่ีโดย114 

ไมไดรับอนุญาตในอนาคตอีกทางหนึ่ง การดำเนินการเปลี่ยนพื้นที่ทิ้งรางที่ยังไมมีแผนการใชประโยชนเปนพื้นท่ี115 

เศรษฐกิจทางการเกษตรท่ีมีมูลคาหรือเกษตรมูลคาสูง เชน การปลูกปาลมน้ำมันรวมยางพาราพืชเศรษฐกิจใหม อัตลักษณ116 
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เฉพาะถ่ินท่ีมีมูลคาสูงเพ่ือการคาการวิจยั เปนตน และประกอบกับกลยุทธ 6.7 พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 117 

และเปน The University of Glocalization ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการสงเสริมใหเกิดพื้นที่การเรียนรูแบบ118 

เปดและการทำงานรวมแบบหุนสวนและพันธมิตรทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย (Open Learning Space) รวมถึง119 

เปนพ้ืนท่ีสาธารณะ (Public Space) ท่ีประชาชนเขาถึงได 120 

    ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามนโยบายและแนวทางการแกไขปญหาพื้นท่ี  121 

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุงจ ึงไดจ ัดทำโครงการเกษตรแปลงใหญ มหาวิทยาลัยทักษิณ ว ิทยาเขตพัทลุง  122 

เพื่อปลูกปาลมน้ำมัน ไมผล และไมยืนตน บนเนื้อที่ประมาณ 80 ไร เพื่อใชประโยชนพื้นที่และพัฒนาสูการเปน123 

มหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งการปลูกปาลมน้ำมัน ไมผล และไมยืนตน เปนพันธุไมที ่เหมาะกับสภาพพื้นท่ีโดยรวม 124 

ของวิทยาเขตพัทลุง และสามารถพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวใหเปนแหลงเรียนรูแบบเปดของนิสิต บุคลากร และประชาชน125 

ท่ัวไป ตลอดจนเปนการจัดหารายไดใหแกมหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง 126 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 127 

มติ รับทราบ  128 

 129 

๑.๒.๑.2  เรื่อง ความกาวหนาโครงการกอสรางระบบสาธารณูปการวิทยาเขตพัทลุง 130 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ไดรับงบประมาณกอสรางระบบ131 

สาธารณูปการ เปนเงิน 74,742,100 บาท ขณะนี้ ไดมีการลงนามสัญญาจางแลว โดยผูรับจางคือ บริษัท พีรภูมิ 132 

วิศวกรรม จำกัด และผูรับจางไดเริ่มเขาดำเนินการ ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 โดยเริ่มดำเนนิการถางปา ขุดตอ 133 

และวางหมุดแนวถนนทางเขาอาคารคณะพยาบาลศาสตร ความกาวหนาคิดเปน 0.1% ของงานท้ังหมด 134 

มติ รับทราบ  135 

 136 

๑.๒.๑.3  เรื่อง  การจัดงาน “TSU PT Open House  55th Anniversary” 137 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุงไดจัด “TSU PT Open House   138 

55th Anniversary” เมื่อวันที่ 17-19 สิงหาคม 2566 ปรากฎวา ไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากผูเขารวมงาน  139 

และทุกคณะใหความรวมมือมารวมประชาสัมพันธหลักสูตร 140 

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาการจัดกิจกรรมในชวงเวลาเดียวกับ141 

งานสัปดาหวิทยาศาสตร งานเกษตรแฟร และ TSU Innovation Fair จะทำใหผู สนใจมารวมกิจกรรมไดเปน142 

จำนวนมาก จากการจัดเก็บขอมูลงานเกษตรแฟรมีผูเขารวมงาน จำนวนรวม 282,634 คน 143 

มติ รับทราบ  144 

 145 

 146 

 147 

 148 

 149 

 150 

 151 

 152 
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๑.๒.2  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  153 

1.2.2.1 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำ154 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 155 
 156 

    ดวยภารกิจใหคำปรึกษา กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนสิิต157 

วิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา กำหนดใหนิสิตระดับปริญญาตรีตรวจสุขภาพใจ ออนไลน (MENTAL HEALTH 158 

CHECK - IN) โดยใชแบบประเมินตรวจสุขภาพใจของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันที่ 5 – 30 159 

กรกฎาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตไดประเมินสุขภาพใจของตนเอง และคัดกรองนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอ160 

ปญหาสุขภาพจิต เพื่อดูแลและชวยเหลือนิสิตตอไป ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรที่ 1 161 

จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนา162 

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ กลยุทธที่ 1.6 สรางระบบนิเวศเพื่อการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการ163 

เรียนรูตลอดชีวิต ขอ 2 โครงการชวยเหลือเยียวยานิสิตที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอื่นๆ TSU Care 164 

และ TSU Health Center 165 

    ในการนี้ ภารกิจใหคำปรึกษา กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนิสิต166 

วิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบรายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต 167 

ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 และเพ่ือรวมติดตามและดูแลนิสิตตอไป 168 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.2.1) 169 

 170 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 171 

1. ควรรณรงคใหนิสิตตอบแบบสอบถามมากข้ึนและสงขอมูลใหคณะเพ่ือหา 172 

แนวทางปองกันและแกไขตอไป 173 

2. เสนอแนวทางการแกปญหาสุขภาพจิตของนิสิต โดยในระดับปกติใหฝายกิจการ 174 

นิสิตดูแล หากเปนระดับรุนแรง ควรตองทำจิตบำบัดโดยอาจารยพยาบาลจิตเวช หรือพยาบาลจิตเวช 175 

3. ควรรณรงคสังคมปลอดบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 176 

 177 

มติ รับทราบ  178 

 179 

   ๑.๒.3  เรื่องแจงจากผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 180 

๑.๒.3.๑  เรื่อง แผนการดำเนินการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะทาง 181 

ภาษาตามเกณฑระดับความรูดานภาษาอังกฤษสำหรับสำเร็จการศึกษา (English Exit Exam) 182 

    ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เกณฑระดับความรูภาษาอังกฤษสำเร็จ183 

การศึกษา (English Exit Exam) ฉบับลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่งกำหนดใหนิสิตระดับปริญญาตรีที่เริ่มเขา184 

ศึกษาตั ้ งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป  ตองปฏิบัติตามเกณฑดั งระบุ ในประกาศฯ และใหนิสิต  185 

สอบ TSU-TEP ได 3 ครั้งโดยไมมีคาใชจาย  186 

 187 

 188 
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    ในการนี้ ศูนยภาษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเตรียมแผนการดำเนินการสงเสริม189 

การพัฒนาสมรรถนะทางภาษาตามเกณฑระดับความรูดานภาษาอังกฤษสำหรับสำเร็จการศึกษา (English Exit 190 

Exam)  191 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.3.๑) 192 

มติ รับทราบ และมอบงานวิเทศสัมพันธหาแนวทางและกลไกใหนิสิตเขาสอบเพ่ิมข้ึน 193 

 194 

   ๑.๒.4  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 195 

    1.2.4.1  เรื ่อง  การไดรับรางวัล Gold Award และรางวัลจากการประกวด196 

ผลงานนวัตกรรม สายอุดมศึกษา ประจำป 2566 ของนักวิจัย/นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ในงานมหกรรมงานวิจัย197 

แหงชาติ 2566  (Thailand Research Expo 2023) 198 

     มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณได ร ับรางว ัล Gold Award ซ ึ ่ งได ร ับถ วยรางว ัลจาก199 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) พรอมเงินรางวัล 70,000 บาท ในการสงผลงานเขารวมประกวด 200 

และจัดแสดงนิทรรศการ ภายในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566” (Thailand Research Expo 2023) เม่ือวันท่ี 201 

11 สิงหาคม 2566 รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม เปนตัวแทน202 

มหาวิทยาลัยขึ้นรับรางวัลจาก ดร.วิภารัตน ดีออง ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ในพิธีปดงานดังกลาว  203 

ซ่ึงจัดโดยสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระหวางวันท่ี 7-11 204 

สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเว ิลด กรุงเทพมหานคร  205 

โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ เขารวมจัดแสดง206 

นิทรรศการผลงาน เรื่อง “นวัตกรรมอาหารและเครื่องสำอางมูลคาสูงจากสวนเหลือของกระบวนการสีขาวสังขหยด 207 

สูการใชประโยชนเชิงพาณิชย เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากดวย BCG Model” ภายใต Theme “งานวิจัยและ208 

นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG” 209 

   รางวัลจากการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจำป 2566”ภายในงาน210 

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023) ครั้งท่ี 18  211 

    มหาวิทยาลัยทักษิณได ร ับรางว ัลจากการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา  212 

ประจำป 2566 ภายในงานมหกรรมงานวิจ ัยแหงชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023) ครั ้งที ่ 18   213 

รวม 12 รางวัล  ไดแก  2 โลรางวัลขอเสนอโครงการระดับดี; รางวัลขอเสนอโครงการ สายอุดมศึกษาระดับดี (เงินรางวัล 214 

5,000 บาท พรอมโล) และรางวัลขอเสนอโครงการระดับบัณฑิตศึกษาระดับดี (เงินรางวัล 10,000 บาท พรอมโล)  215 

สรุปเหรียญรางวัล 1 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน  5 เหรียญทองแดง จากการประกวด มี 2 ประเภท ไดแก  216 

1. รางวัลการเขียนขอเสนอผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจำป 2566 และ 2. รางวัลผลงานนวัตกรรมสาย217 

อุดมศึกษา ประจำป 2566 โดยแบงออกเปน 5 กลุมเรื ่อง ไดแก 1) ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  218 

2) ดานการสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย 3) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อุปกรณ219 

อัจฉริยะ 4) ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และ BCG Economy Model และ 5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ220 

สรางสรรค ซ่ึงมีผลงานจากนักประดิษฐระดับชั้นอุดมศึกษาท่ัวประเทศ จัดแสดงจำนวน 154 ผลงาน  221 

   มติ รับทราบ  222 

   223 
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    1.2.4.2  เรื่อง  การเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยทักษิณสูการจัดอันดับ 224 

 ในระดับนานาชาติ (International Ranking) และพัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมดวยฐานขอมูล Scopus 225 

    มหาวิทยาลัยทักษิณมีวิสัยทัศน “มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับ226 

แนวหนาของประเทศ ภายในป พ.ศ. 2570” โดยแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5  ป (พ.ศ.2566-2570) 227 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีด228 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะสรางระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานการวิจัย การสนับสนุนการ229 

เผยแพร/อางอิงและความรวมมือในระดับนานาชาติ และพัฒนา TSU Publication Clinic  เปนตน และเพื่อบรรลุผล 230 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ตามแผนกลยุทธในตัวชี้วัด TSU 11 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 231 

ที่เผยแพรในระดับนานาชาติ และ TSU 13 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที ่อางอิงในระดับนานาชาติ รวมถึงการ232 

ดำเนินการที่สอดคลองประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงาน233 

วิชาการ พ.ศ. 2562  กำหนด Scopus เปนฐานขอมูลหนึ่ง ในการเผยแพรวารสารทางวิชาการยอมรับในระดับนานาชาติ234 

สำนักหอสมุดและสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงรวมมือกันดำเนินโครงการเตรียมความพรอมมหาวิทยาลัยทักษิณสูการจัด235 

อันดับในระดับนานาชาติ (International Ranking) และพัฒนาระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมดวยฐานขอมูล Scopus 236 

และรวมกันดำเนินโครงการ Publication Clinic โดยมหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณ 1.3 ลานบาท ในการจัดซ้ือ237 

ฐานขอมูล Scopus ซึ ่งเปนฐานขอมูลบรรณานุกรมที ่รวบรวมบทคัดย อและการอางอิงจากวารสารวิชาการ  238 

โดยมีชื ่อบทความมากกวา 20,000 เรื ่องจากสำนักพิมพกวา 5,000 แหง ครอบคลุมสาขาในดานวิทยาศาสตร 239 

วิทยาการการแพทย รวมถึงสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร สำหรับเปนเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุนการวิจัยและ240 

นวัตกรรมสังคมที ่มหาวิทยาลัย เพื ่อยกระดับมาตรฐานการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิชาการใหเปนไประดับ241 

มาตรฐานสากล รวมท้ังเปนเครืองมือสำหรับนักวิจัยในการพิจารณาคัดเลือกแหลงตีพิมพ/เผยแพรวารสารท่ีมีคุณภาพใน242 

ฐานขอมูล Scopus โดยสำนักหอสมุดดำเนินการจัดซ้ือฐานขอมูล Scopus เรียบรอยแลว จึงขอเชิญชวนอาจารย นักวิจัย 243 

และน ิส ิตมหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ เข าใช งานฐานข อม ูล Scopus ได ท ี ่  www.scopus.com หร ือผ านเว ็บไซต  244 

www.lib.tsu.ac.th เลือก Online Database กรณีใชงานนอกเครือขายมหาวิทยาลัยทักษิณ  กรุณาใชงานผาน VPN 245 

การติดตั้ง VPN : http://www.lib.tsu.ac.th/vpn.html  และดคูลิปแนะนำการตรวจสอบวารสาร : https://rb.gy/vvusu 246 

 247 

   มติ รับทราบ  248 

 249 

   ๑.๒.5  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 250 

    1.2.5.1  เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 251 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 252 

    ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ  253 

ไดกำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and 254 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และไดประกาศผลการประเมินฯ ไปแลวนั้น  255 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ          256 

โดยภาพรวมไดคะแนน ITA เทากับ รอยละ ๘8.๐๖  อยูในระดับ ผาน อยูในลำดับท่ี 39 จาก 87 สถาบันอุดมศึกษา 257 

 258 

 259 
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๘ 
 

 

     ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช เรื่อง การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ260 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงวันที่ 29 มิถุนายน 261 

2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดแจงเกณฑการประเมินผล ITA  262 

จากเดิม เปนลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ  263 

 264 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙  C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
 265 

ปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 266 

 267 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 
คะแนน 

ผาน 

70.๐๐ – 8๔.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 
0 – ๖9.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 

โดยดวน 
 268 

 269 

 270 

 271 

 272 

 273 

 274 

 275 

 276 

 277 



๙ 
 

 

เปรียบเทียบระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม กับ การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 278 

 279 

ผลคะแนนและระดับผลการ 
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT  

สวนท่ี 1  , EIT สวนท่ี 2, OIT จะตอง
มีผลคะแนน ทุกเครื่องมือ 95 คะแนน
ข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A ๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT  
สวนท่ี 1  , EIT สวนท่ี 2, OIT จะตอง
มีผลคะแนน ทุกเครื่องมือ 85 คะแนน
ข้ึนไป 

ผานด ี

๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B ๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT 
สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผล
คะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙
  

C 70.๐๐ – 8๔.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 

๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 0 – ๖9.๙๙ ไมมี ตองปรับปรุง 
โดยดวน 

๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E    
๐ – ๔๙.๙๙ F    

 280 

สรุปคะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 281 
 282 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี  (I1 – I6) ๙3.73 

๒. การใชงบประมาณ (I7 – I12) 83.14 

๓. การใชอำนาจ (I13 – I18) 88.28 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ (I19 – I24) 84.90 

๕. การใชปญหาการทุจริต (I25 – I30) ๘4.32 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน (E1 – E5) ๗9.37 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร (E6 – E10) 75.61 

๘. การปรับปรุงการทำงาน (E11 – E15) 75.05 
๙. การเปดเผยขอมูล (O1 – O30) 95.00 

๑๐. การปองกันการทุจริต (O31 – O43) 100.00 
 283 



๑๐ 
 

 

      1.   แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  284 

ขอ (I1 – I30) กลุมตัวอยางผูตอบแบบวัด IIT บุคลากรท่ีทำงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะเวลปฏิบัติงาน 285 

ไมนอยกวา 1 ป 286 

2.  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  287 

ขอ (E1 – E15) กลุมตัวอยางผูตอบแบบวัด EIT นิสิต ผูรับบริการ ผูจัดซ้ือจัดจาง / ผูขาย ผูรับจาง 288 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   289 

ขอ (O1 – O43) 290 
 291 
 มติ รับทราบ  292 

 293 

   ๑.๒.6  เรื่องแจงจากคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 294 

    1.2.6.1  เรื่อง  สโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ จัดโครงการ 295 

 สรางผูประกอบการใหแกนิสิตภายใตรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในคณะ 296 

    สโมสรนิส ิตคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรก ิจ จ ัดโครงการเพื ่อสราง297 

ผูประกอบการใหแกนิสิตภายใตรายวิชาที่เปดการเรียนการสอนในคณะ ระหวางวันที่ 5-6 กันยายน 2566  298 

ณ ลานแอโรบิค มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา กิจกรรมจะมีการออกบูทของนิสิตและบุคคลภายนอก 299 

 300 

 มติ รับทราบ  301 

 302 

   ๑.๒.7  เรื่องแจงจากคณบดคีณะพยาบาลศาสตร 303 

    1.2.7.1  เรื่อง  Stone family USA  มอบทุนการศึกษาใหแกนิสิต 304 

    Stone family USA  ได มอบทุนการศ ึกษาให แก น ิส ิตคณะพยาบาลศาสตร   305 

เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวจะตองเปนพยาบาลดูแลสุขภาพประชาชนในชนบท ทุนดังกลาวมอบใหภูมิภาคละ 1 คน 306 

สนับสนุนการเรียนตั้งแตชั้นป 2– 4 คาใชจายปละ 300,000 บาท   307 

 308 

 มติ รับทราบ  309 

 310 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 311 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  312 

และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 313 
 314 
    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  315 

ครั้งท่ี 6/๒๕๖6 เมื่อวันจันทรที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๖6 และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น 316 

ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 317 

 318 

 319 

 320 

 321 



๑๑ 
 

 

๑. หนาท่ี 3 วาระท่ี 1.1.1  บรรทัดท่ี 91-96  322 

เดิม เพื่อใหการจัดสรรอาจารยประจำหลักสูตรเปนไปตามมาตฐานที่กำหนด มหาวิทยาลัยจะสำรวจ323 

อาจารยที่ยังไมปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยประจำหลักสูตรและจัดสรรคนตามหลักสูตรที่วาง สำหรับ324 

คณาจารยท่ีไมสามารถเขาประจำหลักสูตรไดจะตองจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง และการ325 

เพ่ิมเงินเดือนประจำปไมควรเทากับบุคคลอ่ืน 326 

ใหม เพ่ือใหการจัดสรรอาจารยประจำมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ327 

จำนวนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยจะสำรวจ328 

อาจารยประจำที่ยังไมปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และจะจัดสรรจำนวนตาม329 

หลักสูตรที่วาง สำหรับคณาจารยที่ไมมีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย330 

ประจำหลักสูตร ตองจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหสามารถมีคุณสมบัติเปนอาจารย331 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตลอดเวลา และใหมีผลตอการพิจารณาเพ่ิม332 

เงินเดือนประจำปสำหรับคณาจารยผูท่ีขาดคุณสมบัติเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ 333 
 334 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 335 
 336 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 337 
 338 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่อง สืบเนื่อง   339 

  - ไมมี – 340 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 341 

  ๔.๑  เรื่อง  ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัด342 

การศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566  343 
 344 
  ตามที่ฝายวิชาการไดดำเนินการจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการศึกษา345 

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศใหมีผลบังคับใช346 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 347 

รายละเอียดทราบแลว นั้น 348 

            ในการนี้ เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองและเปนไปตามขอบังคับฯ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา349 

รูปแบบอื่น ๆ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย ฝายวิชาการจึงไดจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 350 

หลักเกณฑ ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยทักษิณ  351 

พ.ศ. 2566 352 
 353 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๑) 354 
 355 
 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 356 

1. แกไขขอ 8 เปน ใหสวนงานวิชาการเสนอการขออนุมัติดำเนินการจัดการศึกษาผานระบบ 357 

เทคโนโลยีสารสนเทศของหลักสูตร โดยใหจัดทำรายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการตอผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 358 

2. แกไขขอ 10 เปน ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปญหา 359 

จากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 360 

 361 



๑๒ 
 

 

มติ  362 

1. เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดการศึกษา 363 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 364 

2. มอบรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ปรับแกไขตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 365 

 366 

4.2  เรื่อง  คูมือกรอบแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 367 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั ้งที ่ 7/2566  368 

เมื ่อว ันพุธที ่ 5 กรกฎาคม 2566 มีมติเห ็นชอบ รางกรอบแนวคิดอัตลักษณนิส ิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  369 

และมีขอเสนอแนะ ใหจัดทำเลมกรอบแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบดวยเนื้อหาหลัก 3 สวน 370 

ดังนี้ 371 

สวนท่ี 1 หลักการและเหตุผล ความสำคัญ ทำไมจะตองกำหนดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 372 

สวนท่ี 2 รายละเอียดความหมายของอัตลักษณ 373 

สวนท่ี 3 แนวทางและวิธีการท่ีจะดำเนินการใหบรรลุอัตลักษณและกำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 374 

ในแตละแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด 375 

  ในการนี้ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ จึงเสนอคูมือกรอบแนวคิดอัตลักษณ376 

นิสิตมหาวิทยาลัยตอท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการและผูบริหารระดับสูง เพ่ือรวมกันพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 377 

 378 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๒) 379 

 380 

มติ    381 

1. มอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ จัดทำแบบเสนอความคิดเห็นจากผูบริหาร  382 
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