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4. วิทยาลัยนานาชาต ิ 7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 119 

มติ รับทราบ และเรงรัดใหสวนงานดำเนินการตามกำหนด 120 

 121 

 122 

 123 
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๑.๒.๑.2  เรื ่อง สป.อว.อนุมัติหลักสูตรโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ ใหมฯ 124 
 125 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดอนุมัติ126 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยทักษิณ เขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมฯ ป พ.ศ. 2564 และพ.ศ. 2565 รุน 2 127 

(เพิ่มเติม) จำนวน 5 หลักสูตร ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและสงเสริมระบบการจัดการศึกษา  128 

Non Degree ของมหวิทยาลัย 129 

มติ รับทราบ  130 

 131 

๑.๒.2  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  132 

 1.2.2.1 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการ133 

สรางนวัตกรรม สังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต และแผนกลยุทธกองทุนสงเสริมการสราง134 

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต 135 

 ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร136 

กองทุนสงเสริมการสรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผู ประกอบการของนิส ิต มหาวิทยาลัยทักษิณ  137 

ครั้งที ่  1/2566 เมื่อวันที ่ 18 มีนาคม 2566 ตั้งแตเวลา 09.00 – 12.00 น. โดยประชุมผานสื ่อ138 

อิเล็กทรอนิกส ระบบ Cisco Webex Meeting นั้น และไดมีมติเห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการกองทุน139 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนทุน 140 

การสรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ และเรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนการเขารวมประกวด141 

หรือแขงขันดานนวัตกรรมและการเปนผู ประกอบการ ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง ในฐานะฝาย142 

เลขานุการ กองทุนฯ ไดเสนออธิการบดี (ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการสรางนวัตกรรม143 

สังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต) พิจารณาลงนามประกาศฯ ทั้ง 2 ฉบับ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 144 

29 พฤษภาคม 2566 และฝายกิจการนิสิต ไดจัดทำแผนกลยุทธกองทุนสงเสริมการสรางนวัตกรรมสังคม145 

และการเปนผูประกอบการของนิสิต เพื่อเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมการสราง146 

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต 147 

 ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ ดังนี้ 148 

1. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนสง เสริมการสราง 149 

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนการเขารวมประกวดหรือ150 

แขงขันดานนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 151 

2 .  ประกาศคณะกรรมการบริหารกอง ทุนส ง เสริ มการ  152 

สรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผู ประกอบการของนิสิต เรื ่อง หลักเกณฑการสนับสนุนทุนการสราง153 

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 154 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.2.1) 155 

 156 

 157 

 158 

 159 

 160 
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  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 161 

1. ควรเพ่ิมเติมความหลากหลายของตัวชี้วัดเพ่ือไมใหครอบคลุมเฉพาะบุคคลกลุมเดียว 162 

2. ปรับภาษาของตัวชี้วัด 2.5 จำนวนระบบในแพลตฟอรม ในเปาหมาย O2 163 

3. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธกิจกรรมของนิสิตใหมากข้ึน โดยเฉพาะสื่อออนไลนท่ีนิสิตนิยม  164 

เชน TikTok และ Instagram 165 

4. ควรสนับสนุนนิสิตเขารวมการแขงขันดานศิลปะและวัฒนธรรมในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 166 

 167 

มติ  168 

1. รับทราบ 169 

2. มอบฝายสื่อสารองคกรประชาสัมพันธกิจกรรมของนิสิตใหมากข้ึน 170 

 171 

1.2.2.2 เรื่อง รายงานโครงการ IMT-GT varsity Carnival ครั้งท่ี 22  172 

ณ ประเทศอินโดนีเซีย 173 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยฝายกิจการนิสิต จัดโครงการเขารวมงาน IMT-GT  174 

varsity Carnival ครั้งที่ 22 ณ มหาวิทยาลัย SYIAH KUALA University ACEH ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งจัดข้ึน 175 

ระหวางวันที ่ 8 – 12 กรกฎาคม 2566 โดยมีมหาวิทยาลัย SYIAH KUALA University ACEH เปนเจาภาพ  176 

ซึ่งเปนความรวมมือของ 12 มหาวิทยาลัย ในกลุม IMT-GT Varsity Council จาก ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย 177 

และไทย โดยครั้งนี้มีนิสิต นักศึกษาเขารวมกวา จำนวน 800 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธ 178 

ทางดานวิชาการการพัฒนาบุคลากร การพัฒนานิสิตนักศึกษารวมกัน ผานกิจกรรมดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม  179 

การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวางนักศึกษาผูนำกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในเครือสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ 180 

ซึ่งไดตกลงที่จะผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเปนเจาภาพในแตละป โดยมุงหวังจะพัฒนานิสิต นักศึกษาและเสริมสราง181 

ความสัมพันธอันใกลชิดในหมูเยาวชนของสามประเทศใหกระชับแนนแฟนยิ่งขึ้น สงผลตอเนื่องใหเกิดการประสาน182 

สัมพันธระหวางประเทศที่ดี สำหรับมหาวิทยาลัยทักษิณมีนิสิตและบุคลากร เขารวม จำนวน 63 คน การจัดงาน 183 

IMT-GT กำหนดจัดข้ึนทุกป โดยมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกจะสลับกันเปนเจาภาพ ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณจะเปน184 

เจาภาพ ในการจัดงานอีกครั้ง ใน ครั้งท่ี 24 ในป พ.ศ. 2568 185 

 186 

     สรุปผลรางวัลการเขารวมโครงการ IMT-GT VARSITY CARNIVAL ครั้งที่ 22 187 

ระหว างว ันท ี ่  7 – 13 กรกฎาคม 2566 ณ UNIVERSITAS SYIAH KULAL, BANDA ACHEH INDONESIA  188 

มีสถาบันเขารวม จำนวน 12 สถาบัน จาก 3 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ดังนี้ 189 

1. UNIVERSITY UTARA MALAYSIA (UUM) 190 

2. UNIVERSITY SAINS MALAYSIA (USM) 191 

3. INSTITUT TEKNOLOGI MARA MALAYSIA (UITM) 192 

4. PRINCE OF SONGKHLA UNIVERSITY THAILAND (PSU) 193 

5. THAKSIN UNIVERSITY THAILAND (TSU) 194 

6. UNIVERSITY SUMATERA UTARA INDONESIA (USU) 195 

7. UNIVERSITY NEGERI MEDAN INDONESIA (UNIMED) 196 

8. UNIVERSITAS SYIAH KULAL, BANDA ACHEH INDONESIA 197 
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9. UNIVERSITY MUHAMMDYAH SUMATERA UTARA INDONESIA (UMSU) 198 

10. UNIVERSITY MALAYSIA PERLIS (UNIMAP) 199 

11. RAJAMANGALA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SRIVIJAYA (RMUTSV) 200 

12. WALAILAK UNIVERSITY (WU) 201 

มหาวิทยาลัยทักณสงเขารวมกิจกรรมท้ังหมดสามประเภทคือศิลปะวัฒนะธรรมสัมมนาผูนา และการแขงขันกีฬา 202 

แบดรวม     มหาวิทยาลัยทักษิณ สงเขารวมกิจกรรมทั ้งหมด 3 ประเภท คือ กิจกรรม203 

ศิลปวัฒนธรรม สัมมนาวิชาการ และกิจกรรมการแขงขันกีฬา ฟุตบอล วอลเลยบอล เทนนิส แบดมินตัน และเปตอง  204 

รวมนิสิตท่ีเขารวม จำนวน 51 คน และบุคลากร/คณะผูบริหาร จำนวน 12 คน ยอดรวมท้ังหมด จำนวน 63 คน 205 

 206 

สรุปผลรางวัล ดังนี้ 207 

1. กิจกรรมกีฬา 208 

- ทีมวอลเลยบอลหญิง ไดชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 209 

- ทีมฟุตบอลไดรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 210 

2. ดานศิลปวัฒนธรรม  ไดรับรางวัล The best Combine Show 211 

3. ดานสัมมนาวิชาการ ไดรับรางวัล Best Mixed-Group Presentation Category 212 

- เหรียญทอง นายปวริศ ศรีสงคราม 213 

- เหรียญเงิน นายชานนท จันทรดำ 214 

- เหรียญทองแดง นายอภิสิทธิ์ เจริญพงศ 215 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.2) 216 

 ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยวา 217 

ควรลดจำนวนบุคลากรและงบประมาณใหนอยลง ใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ไดหลายอยาง และจัดกิจกรรมเสริมให218 

นิสิตไดเขารวมนอกจากกิจกรรมหลัก ซ่ึงจะสามารถลดคาใชจายลงไดจำนวนมาก 219 

มติ รับทราบ  220 

 221 

   ๑.๒.3  เรื่องแจงจากคณบดคีณะวิทยาศาสตร 222 

๑.๒.3.๑  เรื่อง การจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค  223 

ประจำป 2566 224 

    คณะรัฐมนตรี (ค.ร.ม.) ไดมีมติเม่ือวันท่ี 14 เมษายน 2525 กำหนดใหวันท่ี 18 225 

ส ิงหาคม ของท ุกป  เป น “ว ันว ิทยาศาสตร แห งชาต ิ” และมต ิ ค.ร.ม. เม ื ่อว ันท ี ่  3 ก ันยายน 2528  226 

ใหกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการพลังงาน ซึ่งปจจุบัน คือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย227 

และนวัตกรรม ดำเนินการจัดงานสัปดาหว ิทยาศาสตรแหงชาติเปนประจำทุกป เพื ่อเทิดพระเกียรติยศ228 

พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวเปน “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” และนอมราลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ229 

พระบาทสมเด ็จพระจอมเกล าเจ าอย ู ห ัวท ี ่ ได ทรงคำนวณการเก ิดส ุร ิย ุปราคาเต ็มดวงที ่ตำบลหว ากอ  230 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2511 โดยไมคลาดเคลื่อนแมแตวินาทีเดียว อันเปนการพิสูจน231 

ผลงานทางวิทยาศาสตรครั้งยิ่งใหญของชาวไทยตอชาวตางชาติ 232 
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     คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรวมเปนหนวยงานการจัดงานสัปดาห233 

วิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาคเปนประจำทุกป เปนเวลากวา 38 ปมาแลว เพื่อสงเสริมใหเกิดความตระหนัก234 

และสรางองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไดรับการสนับสนุนจากสมาคมวิทยาศาสตร235 

แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ พรอมดวยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  236 

ซึ่งการจัดงานดังกลาวเปนรูปแบบการจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตรโดยหนวยงานการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร 237 

ที่พรอมใจจัดขึ้นพรอมกันทั่วประเทศ เพื่อใหมีความหลากหลายตามแตละภูมิภาค เปนการเปดโอกาสใหเยาวชน 238 

นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชน ผู สนใจทั ่วไป ไดสัมผัสเรียนรู จากประสบการณจริง อันเปนสวนสำคัญ 239 

ในการสรางจิตสำนึก กระตุนความสนใจในการเรียนรู และปลูกฝงแนวคิดแบบวิทยาศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็ก240 

และเยาวชนที่จะเปนกำลังในการพัฒนาประเทศในอนาคตใหมีความคิดสรางสรรค และมีจินตนาการดาน241 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเขมขน กวางไกล 242 

     คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงไดกำหนดจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตร243 

แหงชาติ สวนภูมิภาค ประจำป 2566 ภายใตหัวขอจัดงานหลัก “วิทยาศาสตรเพื่อชีวิต สิ่งแวดลอมและสังคม 244 

BCG” หัวขอยอย “เรียน - เลน - งาน - อาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” กาหนดจัดขึ้นระหวางวันท่ี  245 

16 – 18 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง กิจกรรมภายในงานประกอบดวย 246 

1. กิจกรรมการประกวด/แขงขัน สาหรับเยาวชน ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 กิจกรรม 247 

เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนระดับภูมิภาค (ภาคใต) เขาแขงขันในระดับประเทศ โดยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย248 

ทักษิณ เปนศูนยจัดการประกวด/แขงขัน ระดับประถมศึกษา โดยไดรับมอบหมายจากสมาคมวิทยาศาสตรแหง249 

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 250 

2.  กิจกรรมการประกวด/แขงขัน สาหรับเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา 9 กิจกรรม 251 

3.  พิธีถวายสักการะพระบิดาวิทยาศาสตรไทย กาหนดจัดข้ึนใหตรงกับวันท่ี 18  252 

สิงหาคม 2566 (ชวงเชา) ตามขอกำหนดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 253 

4. นิทรรศการเทิดพระเกียรติทางดานวิทยาศาสตรไทย ของ รัชกาลท่ี 4 และ 254 

รัชกาลท่ี 9 255 

5. นิทรรศการตามหัวขอการจัดงาน เรียน -  เลน -  งาน -  อาชีพ  256 

ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การทาผามัดยอม จากศรีนาคา) 257 

6. นิทรรศการ/กิจกรรมทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และ 258 

ผลงานภายใตความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร ไดแก กิจกรรมเปดบานคณะวิทยาศาสตร จาก 7 สาขาวิชา 259 

     7.  กิจกรรมนิทรรศการ ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  และนวัตกรรม  260 

จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ และโครงการ วมว.-ม.ทักษิณ สังกัด โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม 261 
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  ในการนี ้ ผู ช วยศาสตราจารยนพดล ศุกระกาญจน รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ 362 

สภามหาวิทยาลัย จึงหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียน363 

การสอนของคณาจารย 364 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๒) 365 

 366 

  ที ่ประช ุมม ีข อส ังเกตและข อเสนอแนะให เพ ิ ่มเต ิมข อความในข อ 9 ของร างประกาศ 367 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะดาน368 

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย พ.ศ. 2566 ดังนี้ 369 

- ขอ 9  ใหมหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน และมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหคณาจารยพัฒนา 370 

ตนเองเพื่อใหมีระดับสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการผาน 371 

การรับรองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand Teaching 372 

Professional Standards Framework) หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา โดยอาจพิจารณากำหนดคาตอบแทนพิเศษ373 

หรือเงินรางวัลสำหรับคณาจารยท่ีผานการรับรองมาตรฐานในระดับท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 374 

 375 

มติ  376 

1. เห็นชอบแนวทางการกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของ 377 

คณาจารย โดยกำหนดใหคณาจารยเขาสูระดับคุณภาพ ภายใน 5 ป และกำหนดบทลงโทษกรณีที่ไมเปนไปตาม378 

กำหนด ท้ังนี้ คณาจารยท่ีเขาสูระดับคุณภาพในระดับท่ี 3 ข้ึนไป ภายใน 3 ปแรก จะไดรับอัตราเงินสมนาคุณพิเศษ 379 

2. มอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล นำเสนอตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ 380 

มหาวิทยาลัยตอไป 381 



๑๒ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  382 

5.1  เรื่อง  การสอนตามตารางสอนของอาจารย 383 
 384 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดตารางสอนใหอาจารยปฏิบัติงานสอนตามอาคารตาง ๆ  385 

จากการสำรวจปรากฎวา ยังมีบางหองเรียนวาง ไมมีอาจารยเขาสอนตามตารางเรียน จึงหารือแนวทางในการ386 

ควบคุมมาตรการดังกลาว เพ่ือไมใหเกิดขอรองเรียน 387 

   388 

มติ   389 

1. มอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล จัดทำประกาศแนวปฏิบัติเพ่ือกวดขันเรื่องตารางสอนอยาง 390 

เครงครัดในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเวลาหรือยกเลิก จะตองขออนุญาตเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชา  391 

2. มอบสำนักคอมพิวเตอร จัดทำระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการสอนของอาจารยตามตารางสอน 392 

ในหองเรียน โดยใหมีระบบการแสดงตัวตนกอนเขาสอน 393 

 394 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.00  น. 395 

 396 

 397 

 398 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 399 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 400 

                    ผูชวยเลขานุการ   401 

                 ผูจดบันทึกการประชุม 402 

 403 

 404 

  405 

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 406 

           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 407 

                        เลขานุการ   408 

                ผูตรวจบันทึกการประชุม 409 

  410 
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