
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๔/๒๕๖6 
วันจันทรท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖6  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ ช้ัน 4 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
และผานระบบ Cisco Webex Meetings   

------------------------------------ 
 

ผูเขาประชุม 
๑. อธิการบดี         ประธาน 
     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู       
   (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 
3. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 
4. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม       

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 
5. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย      

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 
6. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา     

(อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 
7. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ)      
8. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 
9.   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม      

  (อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 
10. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 
11. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  ฤทธิมา) 
12.  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ        

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 
13.  ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง       
   (อาจารย ดร.ธนวัฒน ศรีรักษา) 
14.  ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย       
  (รองศาสตราจารยปพนธีร ธีระพันธ) 
15.  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ     
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร  ชอมณี) 
16.  ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกร 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา  ศิริกุลพิพัฒน) 
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17.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร       
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวฒัน  ขัตติยะมาน) 
18. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 
19.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร          
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสิทธิ์  บุญชุม...แทน) 
20.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา       

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 
21.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 
22.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขุมาล หวานแกว...แทน) 
23.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 
24.  คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล…แทน) 
25.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 
26.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       
      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ) 
27.  คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา  เทพประดิษฐ) 
28. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย         

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 
29. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา       

   (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู...รักษาการแทน) 
30. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ...รักษาการแทน)  
31.  ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา        

(นายเทพรัตน จันทพันธ...แทน) 
32. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง...รักษาการแทน) 
33.  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน   

(อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง)  
34.  ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนและการเรียนรูตลอดชีวิต   

(ดร.บัณฑิต ทองสงฆ...รักษาการแทน) 
35.  ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ อินทอง) 
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36.  ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 
(อาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท) 

37. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม    
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
38.  หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 
39.  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐0  น. 
 เมื ่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

   1.1.1  เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566  

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ลงวันที ่ 5 เมษายน 2566 ไดกำหนดใหผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยลงเวลา 
การปฏิบัติงานโดยการสแกนลายนิ้วมือผานเครื ่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
โดยหัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานอาจพิจารณาปรับความถี่ในการลงเวลาปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดบางประเภท อาทิ คณาจารย หรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่อาจมีการ
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเฉพาะ ไดตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการทำงานและการใหบริการ
มหาวิทยาลัย 

มติ รับทราบ  
 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 
   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดวิีทยาเขตพัทลุง 

๑.๒.๑.๑  เรื่อง  รายงานสรุปการใชไฟฟาของวิทยาเขตพัทลุงและอาคารตาง ๆ  
ภายในวิทยาเขตพัทลุง 

    ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตระหนักถึงความสาคัญในการใช
พลังงานไฟฟา และไดดำเนินการอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานมาโดยตลอด โดยมีเจตนารมณที่จะสงเสริมให
เกิดวินัย ในการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มุงมั่น และสงเสริมในการลดความสูญเสีย  
และเพิ่มประสิทธิภาพดวยระบบลีนควบคูกับการบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ ลงวันที่ 1 มีนาคม  
พ.ศ. 2566 บัดนี ้ กลุ มภารกิจบริหารอาคารสถานที่และการอนุร ักษพลังงาน ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง  
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ไดดำเนินการจัดทำขอมูลและวิเคราะหการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย และขอมูลการใชไฟฟาของแตละอาคาร 
เพื่อใหสวนงานภายในวิทยาเขตพัทลุง นำขอมูลคาไฟฟาไปใชประโยชน ลดการใชพลังงานของแตละสวนงานใน
ลำดับถัดไป  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

มติ  
1. รับทราบ  
2. มอบรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง และรองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา สำรวจการใชประโยชนของ 

อาคารและนำเสนออธิการบดี 
 
๑.๒.1.2  เรื่อง  เชิญชวนเท่ียวชมตลาดริมชล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธุฤทธิ์ดำ รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 
เชิญชวนผูบริหารเท่ียวชมตลาดริมชล ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ซ่ึงเปดใหบริการในวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2566 เปนวันแรก 

มติ รับทราบ  
 
   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๒.๒.๑  เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ภาระงานและอัตรา 
เงินเดือนของพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งปฏิบัติงานไมเปนไปตามกรอบภาระงานของ
คณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
    ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ
สภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ภาระงานและอัตราเงินเดือน
ของพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งปฏิบัติงานไมเปนไปตามกรอบภาระงานของคณาจารย
ประจำของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2566 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 

มติ รับทราบ  
 

  1.2.2.2  เรื่อง ขอมูลสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

     ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการ
สภามหาวิทยาลัย แจงใหท่ีประชุมทราบเก่ียวกับขอมูลสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ภาพรวมเงินฝากของมหาวิทยาลัย 

2. ภาพรวมเงินลงทุน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำเดือนมีนาคม 2566 

3. ภาพรวมเงินลงทุน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำเดือนเมษายน 2566 

4. ภาพรวมเงินลงทุน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำเดือนมีนาคม - เมษายน 2566 
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5. งบแสดงฐานะการเงิน มหาวิทยาลัยทักษิณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

6. อัตราสวนทางการเงินมหาวิทยาลัยทักษิณ (ROA-ROFA) 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๒) 

มติ รับทราบ  
 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 
๑.๒.๓.๑  เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายการพัฒนา 

สมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรท่ีจำเปนตอการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ เพ่ือขับเคล่ือน
งานวิจัยและนวัตกรรม 

    ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
บุคลากรท่ีจำเปนตอการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม ใหสอดคลอง
กับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕70 ของประเทศ และแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗o) ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย
การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีเปาหมายเชิงหมุดหมายท่ีสำคัญในการ
สรางองคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร/อางอิงในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปน
ท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ นั้น  
     ในการนี้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงแจงประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรที่จำเปนตอการบรรลุวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือทราบและประชาสัมพันธไปยังบุคลากรในสังกัด 
เขารวมโครงการ/หลักสูตร ที ่มีผลตอการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อทราบและประชาสัมพันธ
ประชาสัมพันธบุคลากรในสังกัด 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 

มติ รับทราบ  
 

๑.๒.๓.๒  เรื่อง  การดำเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing  
University)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

          ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ผาน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) การพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคนข้ันสูงดาน ววน. เพ่ือขับเคลื่อน
การพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมยุทธศาสตร ภายใตโปรแกรม 25 (P25) แผนงานยอยพัฒนาระบบและกลไกสราง
ความเขมแข็งของระบบนิเวศ วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โครงการการเพิ่มสมรรถนะและระบบนิเวศนสนับสนุน
ด านเทคโนโลยีและนว ัตกรรมของมหาว ิทยาล ัยทักษิณ ส ู การใช ประโยชนและขับเคล ื ่อนธ ุรก ิจนว ัตกรรม  
จำนวน 5,300,000 บาท (หาลานสามแสนบาทถวน) ซึ่งไดมีการลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการดำเนินกิจกรรมพรอมแผนการดำเนินงานโครงการฯ                    
เพื ่อตอบสนองการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณในกลุ มที ่เนนการพัฒนาเทคโนโลยีและการสงเสริมนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยทักษิณที่เปนไปตามเปาหมายของโครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมยุทธศาสตร กลุมพัฒนา
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เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม รวมถึงสงเสริมการขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยนวัตกรรมในมหาวิทยาลัยสูการ
ใชประโยชนในภาคสังคมและภาคธุรกิจอยางครบวงจร  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๒) 

มติ รับทราบ  
๑.๒.๓.๓  เรื่อง  มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับการสนับสนุนทุนแลกเปล่ียน 

บุคลากรระหวางมหาวิทยาลัยในเครือขาย WTUN Exchange Programme 2022-2023  

          ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณเขารวมเปนสมาชิกเครือขาย World Technology 
Universities Network (WTUN) โดยไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือเขาเปนสมาชิกเครือขาย เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งในแตละปทางเครือขายจะมีกิจกรรม 
และทุนสนับสนุนในรูปแบบตางๆ เชน ทุนแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางมหาวิทยาลัยในเครือขาย และทุนวิจัยใหแก
ประเทศสมาชิก เพื่อพัฒนาความรวมมือระหวางกัน และสรางความรวมมือที่เขมแข็งเพื่อผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม
ตางๆ ใหสอดรับกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน นั้น 
     สำหรับทุน WTUN Exchange Programme 2022/23 เปนทุนที ่อย ู ภายใต
เคร ือขาย World Technology Universities Network (WTUN) ซึ ่งเปนเครือขายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีระดับ
นานาชาติที่มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีจากประเทศตางๆทั่วโลกเขารวมเปนสมาชิก เชน มหาวิทยาลัยในประเทศ Brazil, 
Ireland, Austria, Germany, UK, Australia, Japan, Taiwan, Malaysia, Indonesia Bahrain, Zimbabwe India และ
ประเทศไทย รวมถึงมหาวิทยาลัยทักษิณ โดย มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับการสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวาง
มหาวิทยาลัยในเครือขาย WTUN Exchange Programme 2022/2023 ในหัวขอ Collaboration and Research 
เดินทางไปแลกเปลี่ยน ณ Shibaura Institute of Technology ประเทศญ่ีปุน ในป 2023 จำนวน 2 ทุน ทุนละ 2,000 
GBP นักวิจัย 2 ทาน ไดแก 

1. รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โชคชัย เหมือนมาศ คณะวิศวกรรมศาสตร 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๓) 

มติ รับทราบ  
 

๑.๒.๓.๔  เรื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 34 และนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำป 2566 

สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนด
จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่ 34 และนานาชาติ ครั ้งที ่ 1 มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำป 2566  
หัวขอ “การวิจัยและนวัตกรรมสังคมมุงสูเปาหมายของการพัฒนาที่ยั ่งยืน” (Research and Social Innovation for 
Sustainable Development Goal : SDGs) ระหวางวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ 
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีทางวิชาการใหกับนักวิจัยและนิสิต/นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ ดานการวิจัยตลอดจนเปนการสรางเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัย  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๔) 

มติ รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 3/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖6 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  
ครั ้งท่ี 3/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรที ่ 20 มีนาคม ๒๕๖6 และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  
ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุม ในหนาท่ี 8 วาระท่ี 1.2.5.1 (มติการประชุม) ดังนี้ 

เดิม รับทราบ และมอบผูบริหารรณรงคใหนิสิตเขาประเมินการสอนใหเพ่ิมข้ึน...... 
เปน รับทราบ และมอบผูบริหารระดับสวนงานวิชาการรณรงคใหนิสิตเขาประเมินการสอนใหเพ่ิมข้ึน 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   
  - ไมมี – 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑  เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร 
ควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา พ.ศ. 2566 
   

  ตามที่ฝายวิชาการ ไดดำเนินการจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ และสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศใหมีผลบังคับใชขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เพ่ือใหการจัดการศึกษาสอดคลอง
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ หมวดที่ ๔ รูปแบบการ
จัดการศึกษา และการลงทะเบียนขอ ๑๕.๓ “การศึกษารูปแบบอื ่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  
ในการนี้ ฝายวิชาการจึงเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบ
ระดับปริญญาตรีสองปริญญา พ.ศ. 2566 เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาไดอยางหลากหลาย 
ทันสมัย มีมาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับความกาวหนาดานวิชาการและวิชาชีพ และเพ่ือใหนิสิต
ไดศึกษาหลักสูตรสองศาสตรที่สามารถเชื่อมโยงศาสตรเหลานั้นไดอยางบูรณาการ เพื่อประโยชนในการรักษา
มาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมท้ังเพ่ือใหการบริหารงานดานวิชาการดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๑) 
 
มติ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร ควบระดับ

ปริญญาตรีสองปริญญา พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

 
  ๔.2  เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษา
หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา พ.ศ. 256๖ 

  ฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง แนวทางการจัด
การศึกษาหลักสูตรควบปริญญาโทสองปริญญา พ.ศ. 2566 เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษา 
ไดอยางหลากหลาย ทันสมัย มีมาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับความกาวหนาดานวิชาการและวิชาชีพ 
และเพื ่อให น ิส ิตได ศ ึกษาหล ักส ูตรสองศาสตร ท ี ่สามารถเช ื ่อมโยงศาสตร เหล าน ั ้นได อย างบ ูรณาการ  
เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาโท รวมท้ังเพ่ือใหการบริหารงานดานวิชาการดำเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.2) 
 

  มติ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทสองปริญญา พ.ศ. 256๖ 

 
  ๔.3  เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร 
ควบระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พ.ศ. 256๖ 

  ฝายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง แนวทางการจัด
การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท หรือหลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอก  
พ.ศ. 2566 เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาไดอยางหลากหลาย ทันสมัย มีมาตรฐาน และคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคลองกับความกาวหนาดานวิชาการและวิชาชีพ และเพื่อใหนิสิตไดศึกษาหลักสูตรสองระดับควบคู
กันไปในชวงเวลาเดียวกันหรือในชวงเวลาตอเนื่องโดยอาจเปนสาขาวิชาเดียวกันหรือสองสาขาวิชาก็ไดภายใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมท้ังเพ่ือใหการบริหารงาน
ดานวิชาการดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.3) 
 

มติ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาตรีและระดับปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก พ.ศ. 256๖ 

 
  ๔.4  เรื่อง  หลักเกณฑคุณสมบัติผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

  ตามท่ีฝายวิชาการ ไดจัดทำขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 และสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศใหมีผลบังคับใชขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 นั้น 

 

 



๙ 
 

 

  เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองและเปนไปตามขอบังคับฯ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
หมวดท่ี 10 การสำเร็จการศึกษา การใหปริญญา และปริญญาเกียรตินิยม ข้ึน 34.2.3 “นิสิตตองผานคุณสมบัติอ่ืน
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด” ในการนี้ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑคุณสมบัติผู สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ซึ ่งผลบังคับใชกับนิสิตที ่เขาตั ้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป  
โดยคุณสมบัตินิสิตท่ีจะสำเร็จการศึกษา ตองผานการสอบหรือการเขารวมกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.4) 
 
มติ  
1. เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสอบวัดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Literacy) พ.ศ. 2566 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
- แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย เปน ประกาศมหาวิทยาลัย  
- ปรับปรุงขอความวรรคแรกในประกาศ โดยหากเปนการปรับปรุงประกาศ จะตองมีการยกเลิก

ประกาศฉบับเดิม 
- พิมพขอความ ทักษะความรูในหมวดท่ี 1 ใหถูกตอง 
- ปรับปรุงการเขียน ขอ 4.2.7 โดยใหสถานะการสอบ (ผาน/ไมผาน) สอดคลองกับคะแนน 

2. เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เกณฑระดับความรูดานภาษาอังกฤษสำหรับสำเร็จ 
การศึกษา (English Exit Exam) พ.ศ. 2566 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

- เพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 
“กรณีท่ีนิสิตไมผานเกณฑความรูภาษาอังกฤษ กำหนดใหมีชองทางการพัฒนาศักยภาพตามท่ีศูนย 

ภาษากำหนด” 
3. เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนดใหนิสิตเขารวมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  

พ.ศ. 2567 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
- ควรจัดทำปฏิทินกิจกรรมท้ังปเพ่ือใหนิสิตรับทราบและวางแผนไดอยางชัดเจน 

- ควรมีกิจกรรมเชื่อมโยงกับกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 

- ควรจัดสรรงบประมาณใหสวนงาน/หนวยงานท่ีจัดกิจกรรม  
4. มอบฝายวิชาการ จัดทำประกาศกลางของมหาวิทยาลัย  
5. มอบสำนักคอมพิวเตอร งานวิเทศสัมพันธ และฝายกิจการนิสิต ปรับปรุงประกาศตามขอสังเกตและ 

ขอเสนอแนะ และจัดสงฝายวิชาการ เพ่ือนำเสนอสภาวิชาการพิจารณาตอไป 
 

  ๔.5  เรื่อง  การนำเสนอแนวคิดการจัดงานเฉลิมฉลอง 55 ป วันคลายวันสถาปนา 
         มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัย จัดประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุม ๑๘๒๐๙ ชั้น  ๒ อาคาร ๕๐ ป  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
และผานระบบ Webex Meeting นั้น ฝายเลขานุการฯ ไดแจงมติการประชุมวาระเรื่อง การจัดกิจกรรมครบรอบ 
๕๕ ป มหาวิทยาลัยทักษิณตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณจัดตั้งมาจะครบรอบ ๕๕ ปแลว จึงเห็นควรใหมีการจัดกิจกรรม
ครบรอบ ๕๕ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเริ ่ม Kick off การจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวันที ่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖  



๑๐ 
 

 

ในการนี้ รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) ในฐานะที่กํากับดูแล 
ฝายสื่อสารองคกร จึงนําหารือท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดกิจกรรม ดังกลาว ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 

 ๑. มอบฝายสื่อสารองคกรเปนเจาภาพหลักในการจัดกิจกรรมครบรอบ ๕๕ ปมหาวิทยาลัยทักษิณ  
 ๒. ใหมีการแตงตั้งคณะทํางานโดยมีอธิการบดีเปนประธาน ฝายสื่อสารองคกรเปนเลขานุการ  

เพ่ือรวมกันจัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
   ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวคิดการจัดงานเฉลิมฉลอง 55 ป วันคลายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังเอกสารแนบ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.5) 
 
มติ เห็นชอบแนวคิดการจัดงานเฉลิมฉลอง 55 ป วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย โดยกำหนดให

หนวยงานกำหนดแผนกิจกรรม 55 ปของหนวยงาน แจงมายังฝายสื่อสารองคกร ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 
 

  ๔.6  เรื่อง  พิจารณาเสนอช่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

        ตามที่มหาวิทยาลัย ไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ  
เพื่อกำกับการดำเนินงานของกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  เนื่องจากกรรมการ 
โดยตำแหนงในลำดับที่ 5 ไดหมดวาระ และลำดับที่ 6-7 ไดลาออกจากตำแหนง  ดังนั้น  เพื่อเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 17 กันยายน 2559 ตามขอ 6 
ท่ีไดกำหนดใหการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ใหผานการเสนอแนะจากสภาวิชาการ นั้น 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงใหหนวยงานพิจารณาเสนอชื่อตัวแทนสวนงานวิชาการ จำนวน 2 รายชื่อ  
(แยกเปนตัวแทนคณบดีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และตัวแทนคณบดีดานสังคมศาสตร) และตัวแทนสวนงานอ่ืน 
จำนวน 1 รายชื่อ ผานทางระบบมาเรียบรอยแลว 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.6) 
 

มติ  
1. เห็นชอบการเสนอชื่อหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืนเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

บริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 
- คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
- คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
- ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

2. มอบสถาบันวิจัยและพัฒนา นำเสนอสภาวิชาการตอไป 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
  5.๑  เรื ่อง  โครงการรับฟงความคิดเห็นตอการปรับโครงสรางองคกรของมหาวิทยาลัย
ทักษิณภายใตความทาทายและการเปล่ียนแปลง 

  ผูชวยศาสตราจารยนพดล ศุกระกาญจน รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
เชิญชวนผูบริหารเขารวมโครงการรับฟงความคิดเห็นตอการปรับโครงสรางองคกรของมหาวิทยาลัยทักษิณภายใต
ความทาทายและการเปลี ่ยนแปลง ในวันพฤหัสบดีที ่ 18 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 17.00 น.  
ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และผานระบบ Cisco Webex Meetings 

มติ   รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑6.30  น. 
 
 

 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 
                    ผูชวยเลขานุการ   
                 ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 
  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 
           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                        เลขานุการ   
                ผูตรวจบันทึกการประชุม 

  
 

 
  


