
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑการจางลูกจางชั่วคราวรายวันของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันให้มีความเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น เพื่อรองรับการจ้างงานที่มีลักษณะเฉพาะของส่วนงานหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑการจางลูกจางชั่วคราวรายวันของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจางลูกจางชั่วคราวรายวันของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหใชความตอไปนี้
แทน  

“ขอ ๕ ลูกจางชั่วคราวรายวันที่จะไดรับการจางตองมีคณุสมบัติดังนี้ 
(๑) มีคุณสมบัติทั่วไปของลูกจางของมหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป แตไมเกิน ๖๕ ป  
(๓) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจางลูกจางชั่วคราวรายวันของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

“ขอ ๙ ใหลูกจางชั่วคราวรายวันมีวันหยุดประจําสัปดาหตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางนอย
สัปดาหละ ๑ วัน ทั้งนี้ลูกจางชั่วคราวรายวันไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห” 

 
 
 
 



๒ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ ์ จิตรนิรัตน์) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

๑


