
แผนการจัดการความรูฝ้่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2565 

แผนการจัดการความรู้ที่ 1 ประเด็นการจัดการความรู้ : กระบวนการทางพัสดุ 

กระบวนการทำงานที่สำคัญ : การจัดจ้างงานก่อสร้าง 

ประเด็นการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย : ประเด็นการจัดการความรู้ที่ 6 เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารงานสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็น คือ 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวิเคราะห์ ทบทวน การดำเนินงาน
ในปีท่ีผ่านมา และพิจารณาประเดน็ปัญหาหลักของการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการโครงการก่อสรา้งระดับคณะและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพให้ดีขึ้น  
1.2 สำรวจสถานการณ์ ปญัหาและความต้องการของจาก
คณะกรรมการโครงการงานก่อสรา้งระดับคณะและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินประสิทธิภาพการทำงาน
ของตนเองในปัจจุบัน  
1. 3 การสรุปความรู้หลักและรองที่ต้องการ 

30 พ.ค. 66 1.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม 
2. รายงานการ
ประชุม 

1.ร้อยละ 80 
2.รายงานการ
ประชุม 

1. คณะกรรมการ
จัดการความรู ้
2. เจ้าหน้าที่พัสดุของ
ฝ่ายวิทยาเขตสงขลา 
3. คณะกรรมการ
โครงการก่อสร้าง
ระดับคณะ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

2 การค้นหาองค์ความรู้ 
แหล่งความรู้ภายใน คือ เชิญเจ้าหน้าท่ีพัสดุของฝ่ายบริหารวิทยา
เขตสงขลาทีป่ระสบการณ์ในประเด็นที่กำหนด 

30 ก.ค. 66 1.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.ร้อยละ 80 
2. องค์ความรู้ 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุฝ่าย
บริหารวิทยาเขต
สงขลา 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งความรู้ภายนอก คือ เชิญเจ้าหน้าพัสดุจากฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลยัทักษิณ เพื่อรวบรวม องค์ความรู้และแนวปฏิบัต ิ
 

2. องค์ความรู้จาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

2. เจ้าหน้าที่พัสดุ
มหาวิทยาลยัและ
บุคลากรฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

3 การสังเคราะห์ รวบรวม จัดเก็บและเผยแพร่อองค์ความรู้ คือ 
ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ เพื่อประมวลผล กลั่นกรอง
เป็นแนวปฏิบัติ ในการปฏิบัตไิด้จรงิและจัดทำคูม่ือ/เอกสาร/
ฐานข้อมูลสำหรับการ เผยแพร่และรักษาองค์ความรู ้
 

30 ส.ค. 66 1.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
2. แนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างงาน
ก่อสร้าง 

1.ร้อยละ 80 
2. แนวปฏิบัติ
เชิงกระบวนการ 
1 แนวทาง 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

4 การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้คือ การจัดกิจกรรม KM 
นำเสนอแนวปฏิบตัิที่สมบรูณ์ การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การนำ
ความรู้แนวปฏิบตัิไปใช้ 
 
 

30 ต.ค. 66 จัดกิจกรรม KM 
ของฝ่ายบริหาร
วิทยาเขตสงขลา 

1 กิจกรรม 1. คณะกรรมการ
จัดการความรู ้
2. เจ้าหน้าที่พัสดุฝ่าย
บริหารวิทยาเขต
สงขลา 
3. คณะกรรมการ
โครงการก่อสร้าง
ระดับคณะ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

5 การนำความรู้ไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
คือ คณะกรรมการจัดการความรู้ ประชุมปรับปรุงชุดความรู้/แนว
ปฏิบัติ การสร้าง Content บนเพจประชาสมัพันธ์ของฝ่ายบริหาร
วิทยาเขต ให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และ 
เหมาะแก่การใช้งาน 
 

30 ธ.ค. 66 แนวปฏิบัติที่ดีใน
การการสร้าง  
Content บนเพจ
ประชาสมัพันธ์
ของฝ่ายบริหาร
วิทยาเขต 

1 แนวปฏิบัติ คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ใหเ้ป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

6 การขยายผลหรือต่อยอดใหเ้กิดนวตักรรม คือ (ถ้ามี) 
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